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TRABALHISTA E A PROBLEMATICA DA NEGOCIACAO SINDICAL

Introducéo

A Reforma Trabalhista instaurada no Brasil pela Lei 13.746/2017 trouxe inimeras mudangas no ramo do Direito do
Trabalho. Dentre elas, uma que adquiriu especial atencdo em discussoes juridicas foi a inser¢do do artigo 477-A na
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), que regulamentou a matéria da dispensa coletiva no Pais.

Juntamente com a vigéncia da nova lei, o ordenamento juridico brasileiro passou a ser constituido por trés modalidades
de dispensa: a individual, a plarima e a coletiva. Além do disposto, o artigo 477-A da CLT posiciona as diferentes
modalidades de dispensa em parédmetro de igualdade, mesmo que realizadas imotivadamente. Essa inovacéo legislativa
ensgja o entendimento de que o empregador fica isento a observar qualquer procedimento prévio frente a uma demissao
massiva trabalhadores, concepcdo conflituosa com o entendimento jurisprudencial anteriormente firmado, que entendia
ser a negociacdo coletiva com o sindicato dos trabal hadores um elemento de validade do ato.

Em face do presente conflito, este trabalho assume o objetivo de projetar uma andlise sobre os desdobramentos
juridicos gerados pela regulamentacdo da dispensa coletiva de trabalhadores com o advento da Lei 13.467/2017.

Material e métodos

Adotar-se-4 a técnica bibliogréfica e documental, que teve por objeto de andlise da literatura especializada, a legislagdo
aplicavel a matéria e a jurisprudéncia justrabal hista. Quanto a legislacéo aplicavel, optou-se pela andlise sistemética da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (CRFB/1988), de 5 de outubro de 1988 e da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, Decreto-Lei n°5.442, de 01 de maio de 1943.

Resultados e discussdo

A. Aspectos Juridicos e Conceito de Dispensa Coletiva

A Reforma Trabalhista promovida pela Lei 13.467/2017 inseriu na CLT em seu artigo 477-A a previsdo da dispensa
coletiva, equiparando-a, mesmo que imotivada, em patamar de igualdade com a individua e plirima. Além disso, o
referido artigo determina ser ausente a necessidade de “autorizacéo prévia de entidade sindical ou de celebracéo de
convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho” para a efetivacdo das dispensas. Apesar das alteracdes, o legislador
omitiu parametros definidos para a aplicagdo da norma, gerando inseguranga juridica nos tribunais brasileiros, que
apresentam divergéncias quanto ao julgamento da matéria.

N&o obstante o tema estar pendente de julgamento definitivo pelo Supremo Tribunal Federal, a inovagéo legislativa
demonstra incongruéncia com a jurisprudéncia firmada até o advento da mesma. Convém mencionar 0 momento em
gue o Tribunal Superior do Trabalho, ao apreciar o Dissidio Coletivo n® 0309/2009, pacificou a interpretacdo de que a
dispensa em massa de trabalhadores, por se tratar de fato coletivo, e portanto vinculado ao Direito Coletivo do
Trabalho, torna imprescindivel a negociacéo coletiva com o sindicato dos trabalhadores para garantir a validade do ato.
(BRASIL, 2009). Diante deste cenario, aos casos posteriores a 2009 referentes a matéria de dispensa coletiva adotava-
Se 0 mesmo posicionamento.
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O referido acorddo acrescenta que permanecem vigentes certas regras e principios constitucionais que
“determinam o respeito a dignidade da pessoa humana (art. 1°, 111, CF/88), a valorizacdo do trabalho e especialmente
do emprego (arts. 1°, IV, 6° e 170, VIII, CF/88), a subordinacdo da propriedade a sua fungdo socioambiental (arts. 5°,
XXIII e 170, 111, CF/88) e a intervencéo sindical nas questdes coletivas trabalhistas (art. 8° 11l e VI, CF/88)". Este
conjunto de regras e principios fundamentam a necessidade de distinguir o tratamento normativo a ser feito entre as
demissdes meramente individuais e plrimas das demissdes coletivas.

B. Distingdo entre a Dispensa Individual, Pldrima e Coletiva

A demissdo individual € a forma de dispensa que atinge apenas a um ou poucos empregados, determinados pelo
empregador, por motivos diversos (CASSAR; BORGES, 2017, 60 p.).

Por outro lado, a dispensa plirima tem em foco a diminuicdo de um grupo determinado de trabalhadores,
independentemente da existéncia ou ndo de motivagdo pelo empregador. Além disso, a demissdo plUrima carrega a
pretensdo de reintegrar os postos de trabalho ora eliminados, podendo manter a intencdo por parte do empregador de
recontratar novos trabal hadores para substituir todos ou parte dos empregados demitidos.

No que tange a dispensa coletiva, disciplina Mauricio Godinho Delgado que esta modalidade “atinge um grupo
significativo de trabalhadores vinculados ao respectivo estabel ecimento ou empresa, configurando uma pratica macica
de rupturas contratuais’ (2017, 1314 p.), isto &, a dispensa coletiva resulta na reducéo definitiva de uma coletividade de
empregados de uma empresa. Ao contrario do que ocorre com a plirima, na demissdo coletiva o empregador ndo
possui nenhuma pretensdo de promover a substitui¢ao dos empregados, pois a sua intencdo é reduzir definitivamente o
quadro de pessoal.

Defende-se, portanto, que “enquanto a dispensaindividual tem parca possibilidade de provocar repercussdes no ambito
externo a relacdo de emprego, a dispensa coletiva deflagra efeitos no campo da comunidade mais ampla em que se
situa a empresa ou o estabelecimento, provando, em decorréncia disso, forte impacto social.”

(DELGADO, 2017, 1314 p.). Ao produzir uma grande repercussdo social e econdmica resultante da extensdo de
trabal hadores que abrange, a dispensa coletiva tem na negociacéo coletiva o melhor instrumento para a sua resolucéo.

C. A Obrigacdo de Negociar Previamente com o Sindicato Profissional

A Reforma Trabalhista, como mencionado anteriormente, exime o empregador de solicitar prévia autorizacdo da
entidade sindical ou mesmo de celebrar convencéo coletiva quando efetua a demissdo em massa. Neste contexto, a
doutrina majoritaria € harmoniosa em defender a obrigacdo da prévia negociacéo coletiva como condicéo de validade
da dispensa em massa, por se tratar de fato inerente ao Direito Coletivo do Trabaho, que adota a negociagdo coletiva
como um de seus fundamentos essenciais.

Insta apontar que a prépria CLT p6s Reforma Trabalhista, ao adotar o principio da prevaléncia do negociado sobre o
legisado em seu artigo 611-A, assim como diversos outros instrumentos que prestigiam a negociagdo coletiva (a
exemplo a resolucdo consensual dos conflitos, o incentivo a participacdo dos sindicatos etc.), demonstra verdadeira
contradi¢do por ignorar aimportancia deste mecanismo em um momento critico como na extingdo massiva de contratos
de trabalho.

Apresentados esses apontamentos, aleiturado artigo 477-A da CLT deve ser feita em conformidade com a CRFB/1988
€ 0 conjunto normativo infraconstituciona que rege as relacfes trabal histas, no isentando o empregador da obrigacdo
de previamente negociar com o sindicato profissional as condi¢fes em que se daro a despedida. Nas palavras de
Carlos Henrique Bezerra Leite:
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as questdes relativas a dispensa coletiva deverdo observar: a) o direito de informag&o, transparéncia e participacéo da entidade sindical; b) o dever geral de boa-fé objetiva; e c) o
dever de busca de meios alternativos as demissdes em massa [...] de modo a exigir motivacéo do ato patrona de dispensa, impedindo o exercicio abusivo do seu direito de tomar
ainiciativada extingéo do contrato de trabalho. (2018, 550 p.).

Ressalta-se, portanto, que ndo ha a defesa de que o0 empregador esteja condicionado a autorizacdo de entidade sindical,
tampouco a celebracdo de convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, mas considera-se que para a efetivacdo
da dispensa coletiva persiste a obrigagdo, mesmo sem a prévia autorizacdo do sindicato ou a celebragdo de convénio
coletivo, que os trabalhadores sejam devidamente informados sobre causas que resultaram nessa dispensa, que sejam
negociadas as consequéncias juridicas do fato e fornecido o aviso prévio (artigo 7°, XX, CRFB/1988).

Por fim, a negociacdo coletiva tem potencial para alcancar solucBes mais satisfatérias para as partes, que poderéo
eventualmente decidir até mesmo por ndo prosseguir a dispensa coletiva.

Consideracbesfinais

A leitura do artigo 477-A devera ser feita mediante uma andlise sistematica dos preceitos constitucionais, aém da
observéancia de todos os demais dispositivos da CLT.

O Direito em sua totalidade, busca evitar que uma pessoa ndo fique sujeita ao arbitrio de uma parte mais poderosa em
determinadas relagBes sociais. Destaca-se, portanto, a relacdo trabalhista, vinculada ao Direito do Trabalho,
principalmente porque é da relacéo de emprego que o individuo extrai 0 seu sustento e viabiliza todas as suas outras
relagbes sociais. O trabalho torna-se um bem de maior grandeza para o trabal hador.

Outrossim, tratando-se de uma perspectiva constitucional, o trabalho encontra-se sacramentado como um direito
fundamental, alicerce até mesmo do proéprio Estado Social e Democrético de Direito.

Todavia que a regra do artigo 477-A da CLT permaneca ndo sendo inconstitucional, a interpretacdo do artigo nao
desvencilhou o trabalhador de informar ao empregado os verdadeiros motivos da dispensa, tal como o fornecimento de
aviso prévio, que vale ressaltar, € de extremaimportancia para a garantia plena dos direitos do trabalhador.

Enfim, e em suma, a negociagdo coletiva do trabalho € amplamente incentivada no ordenamento juridico brasileiro, em
especial o texto constitucional, que consagra a protecéo aos direitos coletivos do trabal ho.
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