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Introdugéo

As diferencas entre os géneros sofreram mudangas ao longo do tempo, muitas delas provenientes de lutas das mulheres. E nitida a melhora da situagéo social
dessas desde o século XIX, quando os movimentos feministas comegaram a se organizar efetivamente. Tais movimentos contribuiram demasiadamente para
que ocorressem transformacdes nos valores relativos ao papel desempenhado pela mulher na sociedade. Dessa forma, o presente resumo tem como objetivo
analisar as dificuldades enfrentadas pela mulher em seu ingresso e permanéncia no mercado de trabalho, em consonancia com a evolugdo normativa.

Material e Métodos

Diante do tema abordado, os objetivos pretendidos foram alcancados a partir da pesquisa bibliogréafica em livros, doutrinas, artigos académicos e legislagdo
ligada a temética, onde se reuniu as informagfes essenciais para a realizacdo do presente trabalho e para se chegar a construgéo de um pensamento objetivo e
légico. Foi realizado o estudo através de livros para compreender a entrada da mulher no mercado de trabalho, logo ap6s foram procurados artigos académicos
para melhor relacionar os acontecimentos histéricos com as leis brasileiras vigentes, posteriormente foram analisadas as leis relacionadas e utilizadas doutrinas
para melhor entendimento dessas.

Resultados e Discussdo

Observa-se que devido ainfluéncia do sistema patriarcal, houve uma divis@o sexual do trabalho baseada no culturalismo.

Segundo Ost (2009), desde o inicio da humanidade as mulheres sdo ensinadas a ter uma conduta ideal, que era baseada naimagem de mée e esposa exemplar.
Sendo seus principais objetivos casar e procriar, suas aulas ensinavam como desenvolver melhor as tarefas domésticas.

A Revolugdo Francesa (1789) deu um novo sentido para o papel da mulher na sociedade, a partir desse momento as mulheres passaram a atuar de forma
significativa. Tal acontecimento acabou por absorver de forma expressiva a mao de obra feminina, com o objetivo de baratear os salérios, resultando na
introducdo da mulher na produg&o. Nesse momento, j& era possivel encontrar a presenca de trabalhadoras assalariadas, em grande quantidade e primordiais
para o desenvolvimento da industria téxtil.

Com a Primeira Guerra Mundial (1914 — 1918) e a Segunda Guerra Mundial (1939 - 1945) o emprego da m&o de obra feminina ganhou forca, uma vez que os
homens estavam nas batal has e as mulheres precisavam ocupar 0s postos antes exercidos por esses.

Alguns autores também associam a entrada da mulher no mercado de trabalho ao desenvolvimento de métodos contraceptivos, como o anticoncepcional, pois
assim as mulheres diminuem a quantidade de filhos, definem se querem ter, se sim, quantos e quando.

Segundo D’ Alonso (2008 apud BAYLAQ; SCHETTINO, 2014, p.5):

As mulheres deixaram de ser apenas meras donas-de-casa e passaram a ser ndo somente méae, esposa e também operéria, enfermeira, professora e mais tarde, arquiteta, juiza,
motorista de dnibus, bancéria entre outras das mais diversificadas profissdes, ocupando um cendrio que antes era masculino.

Todavia, essa ndo pode ser uma questdo na hora de contratar uma mulher, pois a Lei n° 9.029/1995 elenca préticas discriminatérias que constituem crimes,
como por exemplo: a exigéncia do empregador de testes relativos a esterilizagéo ou estado de gravidez e a adocéo de medidas que induzam a esterilizagéo
genética.

L eone e Baltar (2008 apud BAY LAO; SCHETTINO, 2014, p.4) mostram que:

A partir do ano de 1980 visuaizamos caracteristicas distintas desde o ano de 1930 com as mudangas ocorridas no mercado de trabalho e economia tanto mundia quanto
brasileira em conjunto com uma inflagéo alta e um processo de recessdo econdmica a populagéo economicamente ativa aumentou de 39,6% para 43,3%, somente no periodo de
1979 e 1989. Esse aumento foi influenciado significativamente pela continuidade da entrada de mulheres no mercado de trabalho apés 1970. Tanto que, ao fina dos anos 80,
mais de um ter¢o da popul agdo economicamente ativa era composto por mulheres.
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Em consonancia com esse periodo, a Constituicéo Brasileira de 1988 sinaliza o marco juridico de um novo ponto de vista de iguadade entre homens e
mulheres. E o reflexo do inicio de uma transformaggo social. O artigo 5° reza que “todos sdo iguais perante alel”, mas as mulheres ainda vém tentando aplicar
essalei, pois h&d uma negacéo dainsercéo da mulher no mercado de trabalho de forma plena

O ingresso da mulher no meio profissiona é repleto de desigualdades que as colocam em situages inferiores e menos favoréveis. Estatisticas do IBGE
mostram que mulheres dedicam 73% mais horas do que os homens aos cuidados e/ou afazeres domésticos, afetando ainser¢do dessas no mercado de trabalho.

E inegével que, aos poucos, a presenca feminina estd ganhando forca. Atualmente ha leis que garantem o direito da mulher, na Constituicio Federal Brasileira
(1988) e na Consolidagéo das Leis Trabalhistas (1943). Aquela garante no artigo 7°, incisos XV e XV: “licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do
salério e protegdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei”. (BRASIL, CF, 1988). Enquanto o art. 390 da CLT
assegura que “Ao empregador é vedado empregar a mulher em servigo que demande o emprego de forga muscular superior a 20 (vinte) quilos para o trabalho
continuo, ou 25 (vinte e cinco) quilos para o trabalho ocasional.” (BRASIL, 1943).

Embora se tenha conquistado muitas garantias e direitos ao longo do tempo, ainda hd um caminho a percorrer para se conquistar a igualdade, pois estudos
recentes do | BGE nos mostram que mulheres continuam a receber salé&rios inferiores aos homens.

Conclusédo

Apbs a andlise de fontes diversas, foi constatado que a luta da mulher por igualdade ainda ndo chegou ao fim. Apesar das mulheres terem ingressado no
mercado de trabalho durante a Revolugo Industrial e reafirmado a sua participagdo durante a Primeira Guerra Mundial e a Segunda Guerra Mundial, as
condi¢es ainda ndo sdo equivalentes as dos homens.

Embora exista lei sobre igualdade de género, os estudos apontam que €ela ainda esta presente na nossa sociedade, uma vez que as mulheres ainda possuem
salédrios inferiores aos dos homens e continuam sendo as principais responsaveis pelos cuidados e afazeres domésticos, atrapalhando assim, seu ingresso no
mercado de trabalho.

Sendo assim, é notéria uma evolugdo social, porém, esta ndo pode estagnar, ainda ha um caminho a ser percorrido.
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