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Introdugéo

Inspirado nos efeitos da modernizag&o trabalhista, a partir dalei n 13.467, de 2017, o presente trabalho busca analisar as modificacdes realizadas no ambito
do beneficio da gratuidade da justica na seara trabalhista, principalmente no que diz respeito as consequéncias de tais alteracdes no ambito dos principios
constitucionais da Consolidacéo das Leis Trabalhistas, como o principio da protegéo e o principio do “in dibio pro misero”. Ademais, partindo de tal andlise,
buscou-se explanar sobre a possibilidade do novo instituto normativo infraconstitucional limitar garantias concedidas pela Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, que assegura assisténcia juridicaintegral e gratuita aos hipossuficientes.

Materiais e métodos

Trata-se de pesquisa bibliogréfica e documental, que teve por objeto de andlise da literatura especializada, a legislacdo aplicavel a matéria e a jurisprudéncia
justrabalhista. Em relacéo a legislacéo aplicavel, optou-se, precipuamente, pela andlise sistemética da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, de 5 de
outubro de 1988, da Consolidacéo das Leis do Trabalho, Decreto-Lei n°5.442, de 01 de maio de 1943 edaLel n 13.467, de 13 de Julho de 2017.

Resultado e discussdo

A Constituicgo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (CRFB/88) traz em seu rol de direitos e garantias, elementos importantes para o funcionamento e
a agdo dajustica do trabalho, como por exemplo em seu artigo 5°, inciso LXXIV, que garante a concessdo de “assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos’ (BRASIL, 1988). Pelo cardter de norma maxima e inspiradora de todo o ordenamento brasileiro, que é atribuido a
Constituicdo, suas determinacBes sdo seguidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, e pela Justica do Trabalho, que buscam a protecdo dos direitos
materiais das partes e a maxima eficiéncia na resolucdo de litigios. Além dos dizeres constitucionais, o Direito Trabalhista est4 fundado em uma série de
principios, cuja observancia faz-se imprescindivel, como o principio da proteg&o, o principio da intangibilidade salarial, o principio justrabalhista do in dubio
pro operario.

O principio da proteg8o incentiva a estruturacdo das normas trabal histas na intencéo de formar uma teia protetiva em defesa do hipossuficiente da relacéo
empregaticia, geralmente, os empregados. O principio da intangibilidade salarial vem estabelecer garantias para assegurar que o valor e a disponibilidade do
salédrio, que possui carédter aimenticio, possam atender as necessidades essenciais do individuo. Por fim, o principio de natureza processual, in dubio pro
operario, interessa a temética pois determina o beneficio a0 empregado, pelo juiz, em caso de dlvida quanto a averiguagao dos fatos no caso concreto. O
in dubio pro operario é uma forma de transposi¢&o do in dubio pro reu, que da suporte a parte mais fraca, ou debilitada pela relagdo, com a caracteristica de
que no direito trabalhista, esta parte vem a ser, usualmente, o trabalhador e credor da agdo trabalhista (DELGADO, 2017)

Nota-se o caréter protetor da Justica do Trabalho, que remete a sua instituicdo, no periodo do Governo Vargas, contemporanea ao nascimento das
manifestacdes trabal histas organizadas, implementando a criagdo de normas mais assistencialistas e sociais, defendendo principios como a dignidade da pessoa
humana, que viria a ser reforgados pelo movimento constituinte de 1987 (DELGADO, 2017). Entretanto, esse carédter assistencialista da legislagdo brasileira,
construido historicamente, foi fortemente criticado nos Ultimos anos, principalmente no que tange ao direito trabalhista, estudiosos da area que afirmavam a
necessidade da Modernizagdo Trabalhista alegavam o obsoletismo das normas trabalhistas, datadas majoritariamente de um periodo mais préximo a aboligéo
da escravidao do que do atual cenério politico-econdmico. Para os incentivadores, a legislacdo trabalhista precisava ser alterada para ser capaz de se enquadrar
com as novas relacdes de emprego e também as novas caracterizages de trabalho, advindas das transformages sociais e tecnoldgicas pelas quais a sociedade
brasileira passou, ja que, uma caracteristica peculiar da Justica do Trabalho, em comparacdo com as demais, € a afetacéo que a alteragdo das normas da
temética e das relagBes sociais tem no seu funcionamento. Um dos fatos abordados para a confirmagéo da necessidade de mudanca, é a imensa demanda de
acOes a serem apreciadas nos ambitos da Justica do Trabalho (UZZO, 2004). Segundo o Relatério Gera da Justica do Trabalho, documento elaborado e
publicado anualmente pela Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do Tribunal Superior do Trabalho, contendo a compilacdo dos dados relevantes da
atividade da seara trabalhista em todas as suas instancias, no ano de 2016 foram iniciados 3.700.642 casos justrabal histas, englobando reclamaces e recursos,
somadas as demandas residuais de exercicios anteriores houve um total de 6.552.221 para serem apreciados no ano, pelas Varas Trabahistas, Tribunais
Regionais do Trabaho e também pelo Tribunal superior do Trabalho (CESTP, 2017).

Uma das principais criticas feitas a Modernizacdo Trabalhista diz respeito a provavel mitigacdo aos direitos dos trabalhadores, considerados
hipossuficientes, que sdo beneficiados pela concessdo da justica gratuita, instituto descrito no Coédigo de Processo Civil (BRASIL, 2015), em seu artigo 98,
pelo qual agqueles, pessoa natural ou juridica, com insuficiéncia de recursos para pagar as custas processuais, tem direito a suspensdo de pagamento de diversos
valores compreendidos como custas ou despesas processuais, como por exemplo, as taxas ou custos judiciais, as despesas com publicagdes naimprensa oficial,
os honorérios do advogado e do perito, 0s emolumentos devidos a notérios ou registradores. E importante esclarecer que a responsabilidade do pagamento n&o
é extinguida pela concess@o do beneficio, encontrando-se em estado suspensivo pelos 5 anos subsequentes ao transito em julgado, prazo razoavel para a
verificagdo do estado em que se encontra o benefici&rio da justica gratuita, se houver melhoria da situacdo patrimonial do individuo dentro do periodo
mencionado, a suspensdo cessara e as obrigagdes relativas ao processo serdo aplicadas normalmente, contudo, se néo for certificada a mudanga da condigéo
financeira, findo o prazo estabelecido, extinguem-se as ditas obrigagdes.

A CLT, naforma anterior a promulgacéo da Lei n° 13467, acolhe o instituto do Cédigo de Processo Civil, descrito anteriormente, em seu artigo 790-B,
onde determinava que a responsabilidade pelo pagamento dos honoréarios periciais seria da parte vencida, salvo se esta for beneficiaria da justica gratuita. Com
a promulgacdo da mencionada lei, tal resolucdo passou por mudangas, e o audido artigo agora dispde em seu caput: “A responsabilidade pelo pagamento dos
honorérios periciais € da parte sucumbente na pretensdo objeto da pericia, ainda que beneficiaria da justica gratuita’ (BRASIL, 1943). Contudo, o parégrafo 4°
do supracitado artigo possibilita a responsabilizagdo da Unido caso o beneficidrio da justica gratuita ndo tenha, ao tempo do processo, obtido em juizo
capacidade crediticia capaz de suportar o referido 6nus. Outro artigo da Lei n° 13.467 vem completar a interpretag@o acerca dos efeitos da justica gratuita, o
artigo 791-A, estabelece em seu quarto paragrafo, condicéo suspensiva, com prazo de dois anos, durante os quais as dividas decorrentes da sucumbéncia podem
ser exigidas, caso seja verificada que a condicdo patrimonial do sujeito permita liquidacéo, ao final deste prazo, extinguem-se tais obrigagdes. Ademais, as
alteragOes feitas a CLT ainda afetam ao beneficidrio da justica gratuita em caso de revelia, 0 ndo comparecimento a audiéncia, o art. 844, em seus 82 e §3

determinam, que o revel serd condenado ao pagamento das custas, mesmo que seja beneficiado pela justica gratuita, e condiciona a proposi¢do de novas agoes
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O Procurador- Geral da Republica, em seus argumentos contra a cobranga dos honorérios periciais e advocaticios dos beneficiados pela justica gratuita
apresenta a mitigagdo do acesso ao direito pela alteragdo do patamar para a afericdo do direito, reduzido de dois sal&rios minimos para 40% do teto do
beneficio do RGPS, agravado pelo uso do vocédbulo “facultativo”, onde se trata de um dever do magistrado de observancia da condi¢do de necessitado do
sujeito. Ainda em justificativa a inconstitucionalidade de dispositivos trazidos pela lei 13467/2017, traz uma importante apreciacdo no que diz respeito as
garantias constitucionais da inafastabilidade da jurisdicéo e do acesso gratuito a justica aos mais necessitados. A limitacdo da eficacia da gratuidade da justica,
a utilizag@o obrigatdria dos créditos conquistados em litigios na mesma seara para pagamento das obrigagfes sucumbenciais e a cobranca das custas por
revelia, pode resultar no desestimulo & busca dos direitos pelos que ndo tem condig&o patrimonial estavel, aos quais o salério &, ou era, a tinica fonte de renda.
Os casos de revelia injustificada, segundo Rodrigo Janot, desfavorece o trabalhador hipossuficiente, uma vez que condiciona a aplicagdo de uma garantia que
lhe é garantido constitucionalmente, de buscar apreciacdo judicidria para a defesa dos seus direitos, ao pagamento de custas do processo do qua foi ausente
(BRASIL2, 2017).

Conclusdes

Pela andlise dos fatos descritos, e das opinides explanadas, € leviano a afirmagdo dos riscos decorrentes da Lei n° 13.467, no cenario jurisdicional, ja que a
tenra modificagdo legislativa ainda néo fornece bases de andlise socia e econdmicas concretas para que se afirme o cerceamento da iniciativa de agdo dos
trabalhadores no @mbito justrabalhista. Entretanto, as discussdes sobre a inconstitucionalidade advindas das ateracoes legais séo bem estruturadas, com
argumentos pautados nos dispositivos legais méximos da democracia brasileira. A contraposi¢éo entre as garantias constitucionais juntamente com o Cédigo de
Processo Civil Brasileiro eaLe n° 13467, em caréter de Lei Ordindria, apresenta divergéncias significantes no que tange a Justica Trabalhista. Apesar de sua
especialidade, ndo justifica a dissonancia entre o que foi discutido sobre a Modernizagéo Trabalhista e os direitos individuais constitucionais de acesso a
justica, bem como a prioridade de assisténcia aos menos favorecidos baseado na isonomia aristotélica, ou seja, tratar os desiguais na medida de suas
desigualdades, como um dos objetivos fundamentais do texto constitucional. O temor da restricéo de direitos e garantias dos trabalhadores ainda paira sobre a
sociedade como um todo, sendo necessério a observancia das consequéncias em um lapso temporal razoével, ainda ndo palpavel, devido a importancia da
norma, para que se possa verificar suareal efetividade no cenario fético.
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