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RESUMO: No Brasil, o Agente Comunitário de Saúde (ACS) tem sido visto como uma alternativa para a 
consolidação de um novo modelo assistencial, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida da população, com 
ações de promoção e vigilância em saúde. O presente estudo piloto, além de permitir que fossem testadas as perguntas 
do questionário, teve como objetivo delinear o perfil desse profissional que atua no município de Montes Claros, MG.
Trata-se de uma pesquisa quantitativa e os dados foram coletados por meio de questionário autoaplicável. Foi 
desenvolvido no Centro de Referência em Saúde do Trabalhador – CEREST com 15 ACS de cinco ESF tendo como 
critério de inclusão o tempo de trabalho menor ou igual a seis meses de atuação na equipe. O projeto de estudo foi 
aprovado pelo Comitê de Ética em Pesquisa (parecer 2.425.756). Os dados coletados foram analisados por meio de 
programa estatístico Predictive Analytics SoftWare (PASW® STATISTIC) versão 18.0. A mediana de idade dos 
respondentes foi de 29 anos sendo a idade mínima de 18 e a máxima de 49 anos. 66,7% (N=10) eram do sexo feminino, 
53,3% (N=8) possuem ensino médio, 13,3% (N=2) superior completo, 26,7% (N=4) superior incompleto e 1% omitiu 
esta informação. Dos profissionais, 86,7% (N=13) intitularam-se pardos, 6,7% (N=1) branco e 6,7% (N=1) preto. A 
maioria é divorciada ou solteira (93,3%) e 6,7% casado ou em união estável. A renda familiar média foi de R$ 
2.243,21. Observou-se que 86,7% não possuem formação na área de saúde, 13,3% (N=2) com formação como técnicos 
de enfermagem. Po?de-se concluir que os ACSs de Montes Claros sa?o predominantemente do sexo feminino, a 
minoria apresenta nível superior completo e apenas dois possuem formação em área da saúde sendo estes técnicos de 
enfermagem. 
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