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Introducéo

Devido a reforma trabalhista novos aspectos sobre a terceirizagdo estdo sendo discutidos, no qua notoriamente
verificam-se as mudancas ocorridas com o advento da Lei n°. 13.429/2017, conhecida como Lel da Terceirizacdo, que
alterou dispositivos da Lel n° 6.019/1974, que disp8e sobre o trabalho temporario. Com essa ateracdo a lei passa a
permitir que empresas contratem funciondrios terceirizados para executar atividades-fim, ou seja, as principais fungdes
da empresa. Apenas a simula 331 do TST, que tratava da terceirizacdo de fungdes relacionadas as atividades-meio,
como os servicos ligados a vigilancia e a limpeza. Com tais mudancas, ha algumas discussdes acerca dos aspectos
constitucionais da terceirizagdo das atividades-fim. Isto ocorre, pois mesmo apos as Leis n° 13.467/2017 e ne.
13.429/2017, a Simula 331 do TST n&o foi revogada ou aterada, trazendo assim reiteradas decisdes da Justica do
Trabalho entendendo como ilicitas a terceirizagdo das atividades-fim. Com base nessas perspectivas, 0 presente
trabalho tem como objetivo analisar as mudancas trazidas pela reforma trabalhista, especificamente quanto a
terceirizagcdo das atividades-fim advinda da lei 13.429/2017, o recente posicionamento do STF no julgamento da
Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) 324, bem como as consequéncias que alteragOes
podero acarretar tanto para 0 empregado como para o empregador.

Material e méto

Trata-se de pesquisa bibliogréfica e documental, quer teve por objeto de andlise da literatura especializada, a
legislacdo aplicavel & matéria e a jurisprudéncia justrabalhista. Quanto a legislagdo aplicavel, optou-se pela andlise
sistematica da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988 e da Consolidagéo das Leis do
Trabalho, Decreto-Lei n° 5.442, de 01 de maio de 1943 para melhor o melhor entendimento a respeito do exercicio da
terceirizacéo nas atividades-fim.

Resultados e discussao

A partir da entrada em vigor da lei 13.467/2017, denominada de Reforma Trabalhista, houve a perspectiva de
concepgdes extensamente propagandeadas para o &mbito empresarial nacional e que, mediante disposi¢des atuais de
alguns tribunais, sinalizam um grau efetivo de periculosidade, visto que varias situaces que necessitam prosseguir por
intermédio de um método conciso e objetivo, foram flexibilizados para aperfeicoamento de circunstancias
antecedentes.

Ao que concerne a terceirizacdo antepondo as explicacfes que visam retratar a sua constitucionalidade, é
necessario compreender que as atividades-meio, sdo aquelas que ndo compdem o cerne da tomadora, ou sgja, 0 Servigo
direto ao qual aquela empresa esté destinada, tem-se como exemplo desta atividade, a limpeza ou a seguranca daquele
local. Ja as atividades-fim, estdo estritamente ligadas ao nucleo da dindmica empresarial, que comp8e a esséncia da
atividade ali exercida

Quanto a licitude da terceirizacdo, o entendimento que se possuia era do Tribunal Superior do Trabalho (TST), no
qual, apenas havia a possibilidade de terceirizacdo das atividades-meio. N&o obstante, esta perspectiva vigorosamente
passou a ser demandada pela 13.429/17 , em seu artigo 9° §3°, visto que houve a possibilidade de terceirizagéo de
atividades principais, ou sgja, atividade-fim.

Afirmando essa concepgéo, houve no Plenério do Supremo Tribunal Federal (STF), no dia 31 de agosto de 2018 a
deliberacdo acerca da terceirizacdo das atividades-fim, tendo como resultado a votacdo de sete ministros a favor e
quatro contra, ocasionando consequentemente a autorizacdo expressa complementando efetivamente a Simula 331, que
determinava a possibilidade apenas nas atividades-meio.

A novallei trabalhista, malgrado aflexibilizacdo no quesito das atividades, exige uma espécie de “quarentend’ para as
empresas, que sdo medidas de protecéo aos trabalhadores. Uma das medidas que podemos elencar € o impedimento da
empresa sobre demissdo do empregado efetivo para recontrata-|o como terceirizado.
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N&o havera diferencas entre o funcionario terceirizado e os empregados efetivos, devendo possuir as mesmas
condicdes e beneficios, que podem ser listados como: alimentagdo, seguranca, transporte, capacitacdo e equipamentos
de seguranca. Essa regra se limita aos beneficios especiais que em via de regra sdo acertados com cada empregador,
cabendo a ele destinar ou néo a aplicagéo.

Consideragdes Finais

Deste modo, compreende-se que a terceirizagdo passa a ser uma opgao mais garantidora e tangivel para empresas
menores que anteriormente possuiam receio de admitir terceirizado que poderiam gerar maleficios porvindouros.
Entretanto, é indispensavel que essas contratagdes sgjam efetuadas por meio de contratos redigidos por profissionais
capacitados, além de uma consultoria que segja eficaz no quesito de alertar 0 empresario acerca das limitagdes da
relacdo empregaticia perante o terceirizado, com a finalidade de impossibilitar a caracterizagdo de uma relagdo que
venha a comprovar o vinculo empregaticio por transcender os limites da prestacéo de servico contratada.

Consequentemente as empresas tomadoras desses servigos devem prosseguir no sentido de estabelecer
contratualmente a admissdo da remuneragéo da fatura e a disponibilizac&o de toda a documentacdo que comprovem o
preenchimento das obrigacOes trabalhistas, sob a perspectiva de indenizagdo daqueles que possivelmente ajuizem
reclamaces trabal histas.

Por fim, é imprescindivel que exista uma maior e efetiva precaucéo nestas relacfes, em que ligada a esta situacéo
esta a prevencdo e consequentemente necessitard uma maior e indispensavel supervisionamento da execucdo do
regulamento juridico em privilégio do proprio trabalhador.

Refer éncias bibliogr &ficas
BRASIL. Consolidagéo das L eis do Trabalho. Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova as consolidacdes dalei de trabalho.

BRASIL. Lei n°6.019, de 3 dejaneiro de 1974. Brasilia, DF, jan 1974. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6019.htm, acesso em 22 de setembro
de 2018.

BRASIL. Lei n° 13.429, de 31 de margo de 2017. Brasilia, DF, mar 2017. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/Iei/L13429.htm
, acesso em 22 de setembro de 2018.

BRASIL. Lei n° 13.467 de 13 de julho de 2017. Brasilia, DF, jul 2017. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02015-2018/2017/lei/L13467.htm,
acesso em 22 de setembro de 2018.

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Simulan® 331. Contrato de prestacdo de servicos. Legalidade, DEJT divulgado em 27,30 e 31.05.2011.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/L13429.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/L13429.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/L13429.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/L13429.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/L13467.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/L13467.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/L13467.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/L13467.htm

