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Introducéo

Em busca de aperfeicoar a prestacdo jurisdicional, o sistema judiciario brasileiro, com o auxilio das tecnologias de
informacado, tem procurado se modernizar. A exemplo disso, aufere-se a criagdo do Processo Judicial Eletronico (PJE),
em que a prética dos atos processuais se da pelo meio eetronico, criando inimeros beneficios, em especial, o da
celeridade processua. N&o obstante, questiona-se se 0s proveitos derivados de tais avangos podem apresentar-se como
Obices ao acesso a jurisdicdo por parte do trabalhador, especialmente quando se considera a aplicagdo do principio do
jus postulandi, que permite as partes postularem em juizo sem a necessidade de um advogado, sendo essa andlise o
objetivo da presente pesquisa.

Material e métodos

A pesquisa utilizou o método dedutivo de abordagem, pois, partindo de premissas gerais do estudo sobre o principio
do jus postulandi e da inovacdo referente ao Processo Judicial Eletrénico, para se chegar a conclusbes parciais
fundamentadas. Ja quanto a técnica de pesquisa, utilizou-se a pesquisa bibliografica e documental por meio da andlise
historica e legislativa sobre o assunto abordado, abarcando também a apresentacéo de possiveis implicaces no acesso
ao judiciario pelo trabalhador frente a modernizag&o processua na searatrabal hista.

Resultados e discussao

A. O principio do jus postulandi

O jus postulandi, locucdo latina que significa, em linhas gerais, o direito (da parte) de postular (“falar no processo”),
consiste em um principio basilar do Processo do Trabalho que da a parte, empregador e empregado, o direito de, em
juizo, praticar todos os atos por s SO, para 0 exercicio do direito de acdo, ndo dependendo para isso da figura do
advogado, que normalmente € o titular de tal direito em outros contextos que ndo o trabal hista, como o Processo Civil.
A previsdo legal do principio em estudo se encontra no artigo 791 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, o qual estatui
gue “os empregados e empregadores poder&o reclamar pessoalmente perante a Justica do Trabalho e acompanhar as
suas reclamaces até o fina" (BRASIL, 1943).

Uma vez compreendida sua conceituacdo, € crucia que se analise também a extensdo dessa prerrogativa, afinal, sua
aplicagdo ndo é absoluta. Nesse sentido, estabelece a simula 425 do Tribunal Superior do Trabalho (TST) que o
principio em andlise se aplica as Varas do Trabalho e aos Tribunais Regionais do Trabalho (TRT), ndo havendo que se
falar, portanto, no jus postulandi em relacdo a acéo cautelar, agdo rescisoria, mandado de seguranca e aos recursos de
competéncia do TST, que em funcdo de sua natureza extraordinaria, acabam exigindo o conhecimento técnico de um
advogado. Em caso de eventuais recursos extraordinarios dirigidos ao Supremo Tribunal Federal (STF), também nédo se
falano dito principio.
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A ideia do jus postulandi é garantir o amplo acesso das partes a jurisdicéo, permitindo-se que qualquer violacdo aos
direitos trabal histas sejam levados a apreciacéo do 6rgdo judiciario, mesmo que as partes ndo estejam representadas por
advogado. Sua importancia, nesse sentido, € ainda maior quando se fala na utilizacdo dessa prerrogativa por parte do
trabalhador, parte hipossuficiente da relagéo trabalhista, que busca, em Ultima andlise, a satisfagdo de créditos de
natureza alimentar.

B. O Processo Judicial Eletronico na seara trabalhista

O Direito tem como fundamento principal o de regular as relacfes sociais, que, a todo momento, estédo em constante
mutacdo. Atualmente, 0 que se verifica € que a revolucdo tecnoldgica e dos meios de comunicagdo permite um acesso
mais répido ainformactes e aiteracdo entre as pessoas, 0 que, por 6bvio, geraimpactos na propria sociedade.

Essa realidade ndo passou despercebida pelo legislador brasileiro, que, no intuito de adequar as normas juridicas as
transformaces implementadas pela tecnologia, editou a Lei do Processo Eletrénico — Lei n° 11.419/2006, que passou a
dispor sobre ainformatizacdo do processo judicial, determinando a adocédo dos meios el etrénicos, no intuito de conferir
maior celeridade processual para solucionar e pacificar os conflitos de interesses.

A partir dessa lel, 0s atos processuais passaram a ser praticados de forma eletronica, com o que se tornou possivel
reestruturar a prestacéo jurisdicional paratorna-lamais répida e eficaz. A ideia do legislador foi de n&o apenas permitir
uma maior rapidez no tramite processual, mas também o de garantir um maior acesso aos atos ja praticados,
observando-se a mais ampla publicidade de todo o iter procedimental.

Para auxiliar na regulamentacéo e na aplicacdo da Lei n° 11.419/2016, a Resolucdo n° 94/2012 do Conselho Superior
da Justica do Trabaho ingtituiu o Sistema de Processo Eletrénico na Justica do Trabalho (PJE-JT). Tal sistema
demonstra ser uma grande inovagé@o na esfera judicidria trabalhista. Entretanto, por ser considerado ainda algo novo,
deve passar por aperfeicoamentos e atualizacfes para adaptar-se as peculiaridades do sistema processual, com a
supressdo de lacunas que vém surgindo desde sua implantagcdo e que estdo sendo detectadas na pratica cotidiana do
processo trabal hista.

Certo é que um desses problemas € a questdo do acesso da parte aos atos processuais eletroénicos. Além de ser
necessaria a conexao com a rede mundial de computadores e conhecimentos bésicos de informéatica, que nem todos
possuem, 0 proprio sistema encontra entraves para que os interessados tenham ciéncia e possam acompanhar 0
andamento do processo el etrénico.

A questéo deve ser ainda mais ponderada quando se fala no processo trabalhista, cujas agdes judiciais sdo, em sua
grande maioria, voltadas a satisfacdo de créditos de natureza alimentar. O trabalhador, que, pelo principio do jus
postulandi, ndo se encontra representado por advogado, pode se ver erigido de uma ampla participacdo e ciéncia dos
atos processuais, em visivel prejuizo ao amplo acesso a jurisdicao.

Concluséo/Conclusdes/Consideracfes finais

Diante do que foi exposto, percebe-se ndo existirem davidas de que o jus postulandi permite que o trabalhador, de
forma mais simplificada, leve ao 6rgdo judicidrio conflitos de interesses relacionados com o desrespeito a direitos
trabalhistas que |hes séo garantidos. No entanto, a partir da implantacdo do PJE, o direito de ajuizar acbes e praticar
atos processuais tem sido mitigado, j& que apenas advogados e magistrados possuem livre e amplo acesso aos autos
eletronicos, embora haja possibilidade de admissdo das partes no sistema condicionado a um cadastro prévio. O
problema é que o acesso que lhes é franqueado nem sempre permite que os autos eletrénicos sgjam analisados em sua
completude, o que vai de encontro ndo apenas ao principio do acesso a jurisdicdo, mas também ao principio da
publicidade. Ademais, é vdido salientar que a maioria dos demandantes em acles trabalhistas, que exercem o
jus postulandi, sdo individuos que se encontram na posi¢cdo hipossuficientes econdmicos, com baixos niveis de
escolaridade, muitas vezes analfabetos, logo, sem dominio de informatica e sem conex@o a rede mundia de
computadores, sendo outro empecilho a efetiva participagdo no Processo Judicial Eletrénico. Nesse sentido, conclui-se
que, diante de tantas regras técnicas e procedimentos burocréticos, junto as dificuldades antes ja enfrentadas pelos
adeptos ao jus postulandi, as possibilidades de uma parte hipossuficiente se sobressair em uma demanda trabalhista
acabam sendo prejudicadas, em visivel prejuizo ao acesso a funcéo jurisdicional.
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