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Esse artigo teve por objetivo evidenciar a percepcéo do marketing pessoal pelos académicos do
curso de Administracdo da Universidade Estadual de Montes Claros. Marketing pessoa €
considerado um grupo de agdes plangjadas que vem para facilitar a conquista do sucesso pessoal,
assim como do sucesso profissional (RITOSSA, 2009). Quanto metodologia, a abordagem

utilizada foi a exploratéria, jA em relacdo a técnica, foram aplicados questionarios para 0s
académicos do curso de Administracdo contendo perguntas sobre relacionamento interpessoal,
networking, imagem e inteligéncia emocional. Esta pesquisa teve como foco principa relatar a
importancia do marketing pessoal para 0s académicos, obtendo como principal resultado
gque 33,33% dos pesquisados dizem estar sempre atentos a fatores que ameagam sua imagem
pessoal, enquanto 30,16% pouco o fazem. Além disso, péde-se concluir gue o presente trabalho
contribui para a compreensdo do conjunto de a¢des planegjadas que colaboram para a obtencdo do
sucesso pessoa consequentemente profissional.



