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A exposi¢do prolongada a compaix@o no ambiente de trabalho gera um fendmeno denominado fadiga por compaix&o.

O termo fadiga tem origem latina e francesa. Do latim fatigare, que significa exaurir em consequéncia de uma
caminhada ou na realizagdo de uma tarefa, esgotar, incomodar. Do francés fatiger, que significa cansar. Assim, fadiga
por compaix&@o é definida como um esgotamento fisico, psiquico e social, devido associagdo de véarios fatores, tais
como um continuo envolvimento dos profissionais acerca do sentimento de responsabilidade com seus pacientes e seu
sofrimento; a dificuldade de aiviar essa responsabilidade e o estresse traumatico secundério; e a recordacéo das
vivéncias trauméticas decorrentes do estresse. O objetivo desse estudo foi identificar e entender o fendbmeno fadiga por
compaixdo nos profissionais de salde que atuam no setor oncoldgico. Pesquisa qudlitativa, com abordagem
fenomenol dgica, realizada nos hospitais de Montes Claros, efetivada no més de agosto de 2017. Foram entrevistados
20 profissionais e identificados com o fenémeno, obedecendo os critérios de inclusdo e exclusdo. Utilizou-se um
roteiro ndo estruturado para entrevista, com a pergunta: “o que vocé sente ao lidar/cuidar de um paciente portador de
doenca oncoldgica?’. As narrativas foram gravadas e as expressdes e gestos foram observados pelos pesguisadores e
registradas em um didrio de campo. Para melhor entendimento do fendbmeno fadiga por compaix&o, foi aplicada a
analise fenomenol 6gica Husserliana, a qual abordou trés fases. descrever, compreender e interpretar. O encontro dos
profissionais com os participantes despertou surpresa ao descobrirem que estavam sendo identificados com o fendmeno
fadiga por compaix&o, e demonstraram curiosidade sobre o fenémeno e interesse em informar-se sobre o resultado do
estudo. Participaram da entrevista oito enfermeiros, uma farmacéutica, nove técnicos em enfermagem e duas auxiliares
de farmécia, dos quais foram extraidos os principais sentimentos compreendidos e organizados em cinco categorias.
compaixao; empatia; vavula de escape; satisfacdo; e ressignificacdo. Conclui-se que como ja esperado pelo fildsofo
Aristételes e a partir das inductes desse estudo, as pessoas que se interrelacionam acabam se envolvendo de maneira
empatica e como consegquéncia desenvolvem a compaixdo. O convivio didrio com esse sentimento propicia o
desenvolvimento do fenémeno fadiga por compaixao, resultando em uma exaustao psicol 6gica nestes profissionais.
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