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RESUM O: Nietzsche é uma grande influéncia para alguns pensadores que hoje exercem alguma influéncia tedrica na
Historia, notadamente entre eles, Foucault. Tendo isso em vista, € importante tentar compreender quais sdo as proprias
visdes de Nietzsche sobre a Historia durante no decurso de sua atividade filosofica. Paratal, a filosofia de Nietzsche foi
dividida - seguindo os passos de Scarlett Marton - em trés periodos diferentes: o “pessimismo roméantico”, com
influéncias de Wagner e Schopenhauer; o “positivismo cético” com uma influéncia cientificista e uma critica das
crencas metafisicas; e um Ultimo onde ele tenta “elaborar consistentemente a propria filosofia’, tornando operatérios
conceitos como “eterno retorno”, “vontade de poténcia’ e “genealogia’. A partir dai, buscamos compreender como, em
cada um desses periodos, a histéria foi tratada pelo filésofo, desde a famosa 22 consideracdo extemporanea, passando
pela critica da metafisica e chegando, enfim, ao método geneal égico. Apesar do foco das consideracoes de Nietzsche
sobre a Histéria mudar em cada uma dessas fases, a diretriz do pensamento do filésofo a0 questionar essa temética
sempre foi amesma: pensar uma Historia que “servisse avida’, de modo que sempre esteve presente a critiaa “ histéria
famélica’, a acumulacdo estéril de conhecimento. Esse projeto é levado a cabo com a formulagdo do método
genealdgico, um método voltado para a “transvaloracdo de todos os valores’, isto €, buscar na Historia 0 momento e a
razéo pelas quais certos valores surgem (0 que Foucault chamaria de emergéncia), e, a partir disso, superé-los. Ta
método seria especialmente apropriado por Foucault no seu projeto de escrever uma “histéria efetiva’, isto €, uma que
pudesse captar as “inconstancias do homem”.
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