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Introducéo

Com base na Constitui¢doda Republica Federativa do Brasil de 1988 e no Estatuto da Crianga e do Adolescente(ECA)
0 presente trabalho objetiva expor a problemética do trabalho infantil, bem como a inser¢do do jovem no mercado de
trabalho por meio do Menor Aprendiz, enfatizando tal situac&o na cidade de Montes Claros.

Com a Revolugdo Industrial entre os séculos XVIII e XIX, o trabalho infantil foi intensamente explorado pelas
indUstrias da época por se tratar de méo de obra mais barata. As condi¢des de trabalho na época eram abusivas e
desumanas, com exaustasjornadas de trabal hos e salério inferior ao dos adultos.

Por isso, em um cenério onde o caos era predominante, fez-se necessario criar instrumentos normativos para assegurar
os direitos e deveres das criancas e adol escentes.

A partir de desse contexto, varias |leis e decretos foram sendo sancionados a fim de que os direitos fundamentais fossem
garantidos ao menor, como direito avida, a salide, educacéo, ao lazer e tantos outros direitos, hoje assegurados em lei.

O Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei N° 8.069 de 13 de julho de 1990) trata-se de um dispositivo normativo
gue protege integralmente a crianca e o adolescente e veio reafirmando o0 que a nossa Carta Magna ja dispfe sobre o
assunto, como em seu artigo 227 onde salvaguarda os direitos da crianca, do adolescente e do jovem.

Material e Métodos

A pesquisa terd abordagem exploratéria, tendo em vista identificar os aspectos do trabalho infantil bem como a sua
insercéo no mercado de trabalho por meio do Menor Aprendiz. Ser& desenvolvida uma pesquisa bibliogréfica, que tem
como objetivo reunir dados para a investigacéo do tema proposto. Também foi utilizada pesquisa de campo, onde foi
possivel observar na prética o programa Menor Aprendiz. Bem como pesquisa documental baseada em leis, como o
artigo 60 do ECA e artigo 227, 83, | da Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Os dados seréo
obtidos nas bases online, Google Académico e Scielo, incluindo estudos publicados e periddicos. Sera utilizado
também textos de doutrinas.

Resultados e Discussao

Séo protegidos pelo ECA, acrianca e o adolescente, que no artigo 2° sdo definidos, respectivamente, como “ pessoa até
doze anos de idade incompletos’, e “aquela entre doze e dezoito anos de idade”, podendo ainda aplicar o Estatuto em
certas hipoteses as pessoas entre dezoito e vinte e um anos.

O Estatuto tem como intuito proteger integralmente o menor, tutelando os direitos dos mesmos. Em seu Capitulo V, a
lei versa sobre o Direito & Profissionalizagio e a Protegdo no Trabalho, sendo expresso no artigo 60 que “E proibido
qualquer trabalho a menores de quatorze anos de idade, salvo na condic&o de aprendiz.” (BRASIL, 1990). E em seu
artigo 62 “Considera-se aprendizagem a formacao técnico-profissional ministrada segundo as diretrizes e bases da
legislac@o de educagdo em vigor.” (BRASIL, 1990).
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A Legislacdo que versa sobre a contratacdo de aprendizes é o Decreto N° 5.598, de 1° de dezembro de 2005, que define
aprendiz o maior de quatorze e menor de vinte e quatro anos. Esse decreto pretende restringir o abuso do trabalho
infantil, que historicamente se deu em condi¢fes desumanas. Sendo assim, o Programa Jovem Aprendiz oferece ao
jovem a possibilidade de ingressar no mercado de trabalho, mas com condicdes diferentes as dos adultos, de modo que
seus direitos fundamentais, como: direito a escolaridade e ao lazer,ndo sejam comprometidos em razéo do exercicio do
trabalho. Seu artigo 18 disp8e que seis horas diarias € o limite da jornada de trabalho para jovens aprendizes, sendo
vedadas a prorrogacdo e a compensacdo da jornada, de acordo com o artigo 19.

“Destaca-se como 0s principais direitos do jovem aprendiz o sal&rio minimo, as férias, a rescisdo contratual, o FGTS
no percentual de 2%, o vale — transporte e o certificado de conclusgo do curso de aprendizagem” (INTERFACES, 2016)

As empresas que possuem no seu quadro de funcionarios os Jovens Aprendizessdo obrigadas a matricula-los em
cursosdos Servicos Nacionais de Aprendizagem; tais cursospoderdo ser ministrados pela préopria empresa contratante,
pelo sistema “S’ (SENAI, SENAC, SENSCOOP, SENAT E SENAR); caso hgja impossibilidade de oferecimento de
vagas por estes 6rgaos, também sdo aceitos agqueles cursos ministrados por escolas técnicas ou por entidades sem fins
lucrativos como, por exemplo,a Rede Cidada.

A Rede Cidada é uma organizacdo ndo governamental sem fins lucrativos que busca a transformacéo social por meio
daintegracéo entre vida e trabalho como um so6 valor [...] Uma dasprimeiras organizacdes a investir no trabalho social
em rede, desde 2002 [...] reline sociedade civil, empresas, 6rgdo publicos e outras organizagdes sociais para trazer
solucBes para geracéo de trabalho e renda.

Conclusao

ApOs pesquisas realizadas, conclui-se que o trabalho do jovem é um direito primordial e fundamental garantido por lei.
Atualmente ha varias entidades prestadoras do Servico Nacional de Aprendizagem que promovem treinamento para os
jovens e os encaminham para empresas. Na maior cidade do Norte de Minas, além das entidades tipo S ha também a
Rede Cidad, citada anteriormente. E mister ressaltar a tamanha importancia da atuagio dessas organizagdes no auxilio
da relacdo jovem-emprego trazendo a possibilidade de que estes exercam um oficio formal amparado por lei. A
exigéncia de aprendizes nas empresas de médio e grande porte, trazida pelo governo, mostra uma atuagéo da figura
estatal para fomentar cada vez mais a possibilidade dagqueles que buscam ingressar nesta modalidade profissional. Ante
os fatos apresentados pode-se concluir que o governo deve continuar mantendo medidas de ingresso de jovens no
mercado profissional. Partindo de um ponto de vista axiol 4gico 0 acesso as atividades econdmicas afasta 0 aprendiz das
maés influéncias de possiveis feitosilicitos do mundo afora
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