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Reforma Trabalhista: estratificacdo juridica de empregados, uma analise do
paragrafo Unico do Artigo 444da CLT

Introducéo

A Reforma Trabalhista brasileira, Lei 13.467 de 2017, introduziu ao ordenamento juridico brasileiro diversas
inovagdes. Houve mudancas a fim de reafirmar as garantias ja presentes na Consolidagéo das Leis Trabal histas (CLT),
bem como alteracBes que flexibilizaram direitos e principios ja previstos. O artigo 444 da Consolidagdo permite,
justamente, a livre estipulagdo entre as partes contratantes, entretanto o parégrafo Unico inserido ao dispositivo
possibilita ao empregador dispor sobre direitos previstos no rol do artigo 611-A com preponderancia sobre, inclusive os
instrumentos coletivos. A protecdo a parte hipossuficiente € mitigada por requisitos de ordem econdémica ou intelectual
dos empregados. O objetivo do presente trabalho é anadlisar a desprotecdo trazida pela Reforma Trabalhista aos
empregados que sofreram estratificacdo juridica diante ainser¢ao do parégrafo Unico no artigo 444, CLT.

Material e méodos

Trata-se de pesquisa bibliogréfica e documental, quer teve por objeto de andlise da literatura especializada, a legislacdo
aplicavel a matéria e ajurisprudéncia justrabal hista. Quanto a legislacéo aplicavel, optou-se pela andlise sistemética da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (CRFB/88), de 5 de outubro de 1988 e da Consolidacéo das Leis do
Trabalho, Decreto-Lel n°5.442, de 01 de maio de 1943.

Resultados e discussao

As leis trabalhistas visam, através de suas normas e principios, a protecdo dos empregados. A base desse objetivo
juridico esta, justamente, na relacdo existente entre empregado e empregador. Ndo existe paridade na relacéo
contratual, ha uma hipossuficiéncia do empregado, uma vez que este estd subordinado ao empregador tanto
hierarquicamente quanto economicamente. A Reforma Trabalhista, entdo, inaugurou diversos institutos e manteve
varios artigos da CLT, como o artigo 444.

O art. 444 da Consolidacéo, em especifico, trazia desde ent&o uma flexibilizagdo na relagdo contratual, visto que
autorizava gque o objeto dos contratos de trabalho pudesse ser estipulado pelas proprias partes contratantes.

Por outro lado, ainda que as partes tivessem poder de dispor do objeto do contrato de trabalho, havia a imposicédo da
observancia dos contratos coletivos, das decisdes de autoridades competentes e, principalmente, das disposicdes
concernentes a protecdo do trabalho. Ou sgja, mesmo que empregado e empregador acordassem sobre alguns termos, o
contrato ainda estava submisso ao principio da protecdo, no qual, se fosse necessario, no ambito dos processos
trabalhistas, a norma mais favoravel ao empregador iria prevalecer. Em 2017 foi acrescentado ao Art. 444 daCLT o
parégrafo Unico que, embora se refira ao caput do artigo, contradiz por completo a protecéo elencada no referido artigo.
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O paragrafo unico do art. 444 prevé que empregados portadores de diploma de nivel superior e que percebam saario
mensal igual ou superior a duas vezes o limite méximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, que
atualmente equivaleria a R$ 11.063,00, poderdo negociar diretamente com seu empregador, de forma que, o que
acordarem terd plena eficécia, inclusive se sobrepondo ao rol de direitos, que devem ser preservados, elencados pelo
caput do art. 444, criando assim a figura do “empregado hipersuficiente’. Ou sgja, por ter um salério relativamente
superior ao de grande maioria dos empregados brasileiros a Lel considera, de maneira supérflua, que este empregado
tem capacidade para se impor diante das negociacOes trabalhistas, dando a eleliberdade de negociacdo dos seus
préprios acordos, ainda que os instrumentos col etivos sejam mais benéficos.

Entretanto, ndo se pode afirmar que apenas devido ao valor do salario recebido e pelo fato de o empregado ter 0 ensino
superior completo, ele deixara de ser a parte mais vulneravel na relacdo trabalhista e se tornard capaz de dispor
livremente dos seus direitos. Para assegurar um emprego do qual depende para sobreviver e levando em consideracdo a
crise econdmica que o pais se encontra desde 2014, ndo se pode garantir que o empregado ndo va concordar com
qualquer agjuste imposto pelo empregador para manutencao do emprego, bem como sua permanéncia neste.

Os direitos trabalhistas previstos na CLT tém como principio a indisponibilidade e irrenunciabilidade, e qualquer
mudanca nas leis trabalhistas deveria seguir estes principios como norte para que segjam validos. O valor do saario
recebido pelo empregado ndo pode ser base para a relativizacdo de direitos, por contrariar tais principios e a
Constituicdo Federal.

A Reforma estratificou uma parcela de empregados, tornando, dessa forma, a Consolidacdo viavel apenas para aqueles
gue ndo se encaixam no rol de empregados elencados pelo referido parégrafo Unico. Ha uma discriminagdo contra
aqueles que possuem diploma superior e essa ndo deve prosperar, tendo em vista que a qualidade de hipossuficiente do
empregado leva em conta 0s meios econdmicos e sociais superiores que 0s empregadores apresentam. A
hipossuficiéncia ndo deve ser oposta dentre os proprios empregados, porque, neste caso 0s principios trabalhistas que
visam justamente a protegdo do empregado seriam completamente inutilizaveis.

Evidencia-se, desse modo, que o0 Estado da permissdo legal para que sgjam estipuladas clausulas contratuails menos
favoraveis a uma parcela de empregados que ele mesmo estratificou, na medida em que as proprias clausulas sao
superiores, inclusive, as decisdes de autoridades competentes para garantir o cumprimento dos direitos trabalhistas. E
possivel perceber que a Lei 13.467/17 considerou, nesses casos do parégrafo Unico supracitado, objetivamente as
relacOes trabalhistas, ja que ndo deixou uma margem para analisar caso a caso, pois houve uma separacdo especifica
dos empregados na atualizacdo da Lei, impossibilitando a discussdo das clausulas do contrato no ambito do Direito do
Trabalho.

Depreende-se, portanto, que trabalhadores que se encaixam no rol do paragrafo Unico anteriormente citado ndo devem
ser considerados “hipersuficientes’, e jamais os seus conflitos poderdo deixar de serem apreciados pela Justica do
Trabalho levando em consideracdo apenas o valor do seu salério e 0 seu nivel de escolaridade, direito este garantido
constitucionalmente, ndo podendo ser relativizado, sob pena de afronta a Constituicao Federal.

Consideragdes Finais

Dado todo o exposto, conclui-se que na relacdo de trabalho independe-se o salério percebido ao se comparar
empregado e empregador, 0 empregado sempre sera a parte “hipossuficiente” na relacdo de emprego. Néo se pode
admitir a figura do “Empregado hipersuficiente” por este auferir renda relativamente alta se comparada a media do
salério da populacéo e possuir nivel superior.
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Observando o panorama atual brasileiro, o nivel de desemprego em 2018 alcanca 13,1% da populacdo. Ou sgja, ha
muitos procurando por uma oportunidade de trabalhar, e aqueles que ja tém um emprego tem o desgjo de o manter.
Analisando esta situacdo pode-se dizer que o empregado “hipersuficiente” ficaria a mercé das vontades do empregador,
uma vez que poderia ser facilmente substituido acaba por aceitar as condi¢des de servigo impostas.

O parégrafo Unico do Art. 444 retira a protecéo ao trabalhador “portador de diploma de nivel superior e que perceba
salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.”
No entanto, este em relacdo ao empregador continua sendo hipossuficiente e necessita da protecéo estatal. Ndo se deve
permitir acordos que contrariem os direitos adquiridos pelo trabalhador e assegurados pela CRFB/88.
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