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Introducdo

O presente trabalho tem por objetivo analisar as condigdes necessdrias para se caracterizar a relagéo de
estégio, partindo da comparacdo dos requisitos exigiveis pelalei n° 11.788/2008 e as condi¢des reais vivenciadas pelos
estagiarios. Isto posto, é evidente elencar a polémica advinda da comparacdo supracitada, pois ao se observar 0s
cendrios apresentados pelas unidades concedentes, o estagio ndo se torna ferramenta pedagégica de fato, contraindo
apenas funcdo de relagdo empregaticia menos onerosa. Ademais, € importante notar que a propria doutrina trabal hista
destaca este contraponto, buscando caracterizar o objeto legal que o estagio deve proporcionar, ou seja, 0s ganhos
profissionais e académicos para 0 educando, em razdo da necessidade de colocar em prética o contelido tedrico
absorvido. Sendo assim, tal perspectiva direciona discussdes que primam a nossa atencédo, em busca de pormenorizar as
controvérsias que arodeiam.

Material e métodos

Para a realizacdo, 0 método de abordagem utilizado foi o dedutivo, visto que parte de uma andlise ampla e contextual
do objeto de estudo para se chegar a um resultado conclusivo e necessario. Foram utilizadas também as técnicas de
pesquisa bibliografica e documental, realizadas através de livros, artigos cientificos e legislagdes com o intuito de
fornecer base suficiente para a discussdo e sintetizacdo do tema exposto. O método de procedimento utilizado foi o
monografico

Resultados e discussao

A definicdo de estégio, conforme o dicioné&rio Aurélio Buarque de Holanda Ferreira (2012), compreende a agéo de
passar um tempo em algum lugar para aprender pela prética. Partindo do conceito, depreende-se que o estégio associa-
se a aprendizagem. N&o é possivel, portanto, separalo de sua vinculagdo pedagdgica. O estagio abarca ainda a
caracteristica de ser por tempo determinado, ou sgja, a promogdo do aprendiz a profissional esgota o proposito do
estagio. Ao se delimitar a figura do aprendiz, infere-se que o estagiario serd mentoreado, supervisionado por um
profissional. Ainda nesse raciocinio, entende-se que € imprescindivel que o estudante esteja em um setor em que sgja
possivel aplicar os seus conhecimentos tedricos, aprendidos nainstituicdo de ensino, a prética.

Portanto, a prética do estagio deve ser vista como um processo de experiéncia que integra 0 académico na sua
area de formacgdo e o agjuda aplicar o conhecimento tedrico, se desenvolver enquanto aprendiz pela vivéncia em
situacBes ndo simuladas e que instigam a autonomia, criticidade e constante aprendizagem no exercicio da sua futura
profissdo. Alia-se atais beneficios a oportunidade de o estudante estabelecer uma rede de contatos para a insergéo no
mercado de trabal ho.
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Estagio, como instrumento de aprendizagem, é eficaz na medida em que promove a interacdo entre profissionais e
formandos, ou sgja, ndo h& de se falar em aprendizagem sem supervisdo orientacdo e readequagdes inerentes a
construcédo intelectual do homem. O vinculo ndo é econémico, é formativo. Ndo se pode estabelecer uma relagdo de
estégio considerando os beneficios que o aprendiz trara, visto que ndo se pauta pela mensuragéo de lucros e metas, mas
pela contribuicéo social do empregador para a melhoria da educacéo no pais, conforme aponta Bianchi (1998):

O estégio quando visto como uma atividade que pode trazer imensos beneficios para a aprendizagem, para a melhoria de ensino e para o
estagiério, que diz respeito a sua formacdo, certamente traré resultados positivos. Estes se tornam ainda mais importantes quando se tem
consciéncia de que as maiores beneficiadas seréo a sociedade e, em especial, a comunidade a que se destinam os profissionais egressos da
universidade. (BIANCHI et al., 1998, p. 16)

A prdpria Constituicéo da Republica Federativa do Brasil de 1988, em seu artigo 205, ao tratar da educagéo, incentivaa
promocdo do estagio ao dispor que “a educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida e
incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.” (BRASIL, 1988).

Atualmente, a relacéo de estégio é regida pela Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008. De acordo com o artigo 1° da
norma supracitada, estagio

€ ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de
educandos que estejam freguientando o ensino regular em institui¢des de educagdo superior, de educacao profissional, de ensino médio, da
educagéo especia e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissiona da educacdo de jovens e adultos. (BRASIL, 2008).

Diante do conceito trazido pela legislacdo, verifica-se que o aprendizado de competéncias para a realizacdo de uma
atividade profissional perpassa pela contextualizagdo curricular de modo a proporcionar ao estudante durante sua
formagdo académico-profissional a busca pelo desenvolvimento cidada e laboral. A relacdo de estégio, portanto, é de
fundamental importancia para o processo educaciona e econémico-socia brasileiro. Destarte, é relevante analisar o
liame existente entre 0 estégio e arelacdo de emprego.

O estégio, quando remunerado, se aproxima da relacdo de emprego, contudo, alei ndo o estabelece como tal. O motivo
para se assegurar uma relagdo de trabalho diferenciada do contrato empregaticio se da em virtude da valorizagdo da
preparacdo do individuo para o mercado de trabalho, aliando teoria e prética como ferramenta de ensino. Nessa seara,
Delgado (2017) afirmaque

de fato, no estagio remunerado, esse trabalhador intelectual reline, no contexto concreto de sua relacdo com o concedente do estagio, todos
os elementos fético-juridicos da relacéo empregaticia (trabalho por pessoa fisica, com pessoalidade, ndo eventualidade, onerosidade e sob
subordinagdo ao tomador dos servicos). Nao obstante, a ordem juridica, avaliando e sopesando a causa e objetivos pedagdgicos e
educacionais inerentes a relagdo de estagio — do ponto de vista do prestador de servigos —, nega cardter empregaticio ao vinculo
formado. Essa negativa legal decorre, certamente, de razbes metajuridicas, ou segja, trata-se de artificio adotado com o objetivo de
efetivamente alargar as perspectivas de concessao de estagio no mercado de trabalho. (DELGADO, 2017, p. 350).

Segundo Martins (2012), “a diferenca entre o estagio e o contrato de trabalho é que no primeiro o objetivo é aformacdo
profissional do estagiario, tendo, portanto, finalidade pedagdgica, embora haa pessoaidade, subordinacéo,
continuidade e umaforma de contraprestacdo” (MARTINS, 2012, p.171).

Observa-se, porém, que sob a capa da relacéo de estagio muitas instituices do pais acabam por mascarar verdadeiras
relacBes de emprego, 0 que além de representar uma violagéo a lei e aos direitos trabalhistas, acaba por gerar efeitos
prejudiciais futuros, principalmente no tocante as relagGes previdenciarias, a exemplo das contribuicoes exigidas para a
percepcdo de um dado beneficio. Essa prética, prejudicial para o estudante, afeta diretamente o caréter pedagdgico da
relacdo, pois muitas entidades concedentes utilizam os estudantes apenas com o intuito de terem uma mao de obra mais
barata colocando 0s para ar[uar em atividades meramente admi nlaratlvas repetitivas e limitadas, muitas vezes, sem
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Nessa conjuntura é que se faz essencia que as partes envolvidas (instituicéo de ensino, parte concedente e estudante)
cumpram 0s requisitos legais para a concessdo e manutencdo do estégio, notadamente, a compatibilidade entre as
atividades desenvolvidas no estégio e aquelas previstas no termo de compromisso (art, 3° inciso Il da Le n°
11.788/2008), bem como todas as obrigactes contidas nessa espécie de relacdo de trabalho, sob pena de provocarem a
desvirtuacdo do instituto, caracterizando o vinculo empregaticio.

Conclusao

E importante pontuar que o estégio deve ser o marco diferenciador na carreira profissional do individuo, visto que o
atual cenério profissional se exige cada vez mais a qualificacéo dos profissionais. Deste modo, deve se levar em conta
sua fungdo legal — Aprendizagem, uma vez que o individuo saira dali com conhecimento prético da area que desgja
atuar, considerando os ensinamentos que lhes foram repassados pela parte concedente do estagio. Todavia, €
perceptivel o deslocamento desta fungéo, estabelecendo assm um vinculo de emprego, ensegjando reflex&o acerca da
eficacia da lel e o papel primario destinado a ela pelo legislador. Portando, € necessaria a fiscalizag8o e a destinacéo
especifica do estagidrio para a sua érea de graduacéo, ou seja, preparéa-lo para as demandas que irdo ser recorrentes em
suavida profissional.
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