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Introducéo

A aprovacdo da Lei n°13.467, de 13 de julho de 2017, ao modificar o diploma lega vigente, a Consolidacéo das Leis
Trabalhistas (CLT) de 1943, ensejou o debate acerca dos efeitos das mudangas nas relagdes empregaticias
(TRINDADE; LOPES, 2017). Uma das ateragBes mais discutidas diz respeito da prevaéncia do negociado sobre o
legislado, devido a condi¢do de desvantagem do empregado frente ao empregador (TRINDADE; LOPES, 2017).

Diante das controvérsias sobre as alteracfes trazidas pela reforma mediante a sancéo da Lei n°13.467/2017, torna-se
incontestavel o estudo desse tema, que teve como escopo analisar a abertura para a prevaléncia do negociado sobre o
legislado, com base nos principios alicerces do Direito do Trabalho.

Material e métodos

Foi realizada uma pesquisa qualitativa com abordagem exploratéria onde o procedimento técnico de coleta de dados foi
desenvolvido através de uma pesquisa bibliogréfica utilizando doutrinas, legislagdo pertinente ao tema e textos obtidos
em base de dados, como “ Google Académico” e“ SciELO”.

Resultados e discussdo

O artigo 7°, inciso XXVI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988, afirma que “sdo direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condi¢do socia [...] [0] reconhecimento das
convengdes e acordos coletivos de trabalho” (BRASIL, 1988). Portanto, este artigo segue o principio da criatividade
juridica coletiva, o qual traduz na validade da prerrogativa de 6rgéos coletivos de criarem normas juridicas (NEME,
[20177)).

A Consolidacdo das Leis Trabahistas (CLT), norma regulamentadora das relagdes de trabalho, tem como principio
base, mesmo ap6s a reforma, o principio da protecéo, tendo em vista a posi¢éo de hipossuficiéncia do empregado frente
ao empregador (MACHADO, 2015). Este principio, por sua vez, se formaliza em outros, como o da norma mais
favoravel, que, antes da Reforma, ditava a respeito da prevaléncia daquilo que fosse mais benéfico ao trabahador,
sendo o legislado ou o acordado entre as partes (MACHADO, 2015).

A Lei 13.467/17, ou Reforma Trabalhista, como conhecida comumente, parcialmente alterada pela medida provisoria
808, de 14 de novembro de 2017, trouxe inlmeras mudancas para a relacdo de trabalho individual e coletiva, sendo
uma delas a disposi¢éo a respeito da possibilidade de o negociado prevalecer sobre aquilo que esta legislado, sempre
com vistas a preservar 0s principios orientadores, contudo, sem ser limitado pelo principio da norma mais favoravel
(REIS, 2017).

De acordo com Martins (2014) a negociacdo coletiva se diferencia da convencédo e do acordo coletivo, uma vez que
aquela “é uma forma de gjuste de interesse entre as partes, que acertam os diferentes entendimentos existentes, visando
encontrar uma solugdo capaz de compor suas posicdes’ (MARTIS, 2014, p. 881), sendo, portanto, 0 meio, enquanto
essas sdo os resultados que podem advir da negociacdo, se estafor bem sucedida (MARTINS, 2014).

Para ser realizada uma negociagdo coletiva € necessaria a observancia da autonomia da vontade e da autonomia
privada, como qualquer outro negdcio juridico, o qual obriga a observancia da bilateralidade e reciprocidade na relacéo
(SCHNEIDER, 2014).

A autonomia da vontade se difere da autonomia privada uma vez que aguela diz respeito a capacidade do individuo de
comecar uma relagdo juridica, enquanto esta se refere a possibilidade de o agente regular os efeitos juridicos
provenientes do negocio efetuado. Contudo, essas autonomias ndo sdo ilimitadas, pois o Estado viu-se no dever de
conter esses mecanismos, afim de garantir os direitos sociais (SCHNEIDER, 2014).
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Trindade e Lopes (2017) defendem que o Estado, que deveria garantir a uniformidade da protecéo legal, ao prever a
possibilidade de prevaléncia acaba por abdicar de sua funcdo de resguardo, uma vez que permite que o negociado
prevaleca sob o legislado (TRINDADE; LOPES, 2017). Entretanto, Louro (2017) elucida que a reforma acentuaa “|...]
intervencdo minima na autonomia da vontade coletiva’, bem como valoriza 0 “principio da autonomia privada
coletiva’ ao deixar que as partes livremente negociem os aspectos de seu interesse (LOURO, 2017).

A capacidade para criagcdo de normas coletivas encontra restricdo no principio do Direito do Trabalho Coletivo,
adequacdo setorial negociada, que “trata das possibilidades e limites da negociacdo coletiva. Em outras palavras,
estabelece critérios de harmonizagdo entre as normas advindas de negociacdo coletiva e as normas provenientes da
legislacdo” (MINERVINO, 2016).

E importante ressaltar que 0 novo texto ndo somente traz, em seu artigo 611-A, que “a convencao coletiva e o acordo
coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei [...]", como, em seu artigo 611-B, assinala 0s casos em que o objeto
serdilicito (BRASIL, 2017), de forma que impde um limite a liberdade do negécio a ser estabelecido entre as partes
(LOURO, 2017).

Para Trindade e Lopes (2017) e Louro (2017) a reforma da Consolidagdo das Leis Trabalhistas alterou a ideia de que o
empregado € parte hipossuficiente da relacdo de trabalho, de modo que passa a ser possivel a resolucdo de questbes
trabalhistas sem que sgja necessaria a outorga do Sindicato dos Trabahadores. Contudo, o entendimento de Silva
(2010), é de que a liberdade concedida as partes abre a possibilidade para injusticas que podem vir a ser prejudiciais
aos trabalhadores, em prol de melhoria para a empresa e/ou empregador.

Conclusio/Conclusdes/Consider aces finais

Diante do exposto, é possivel inferir que a mudancga que permite a prevaléncia do negociado sobre o legislado, trazida
pelaLei n°13.467, de 13 de julho de 2017, reduziu a for¢a normativa de um dos principios no qual se sustenta o direito
do trabalho: o principio da norma mais favoravel, umavez que ao ampliar ao rol dos direitos que poder&o ser temas de
negociacdes coletivas, estas terdo preval éncia sobre as normas mais genéricas.

Todavia, essa mitigacdo ndo significa que a ateracdo em tela disposta na supramencionada Lei € prejudicial, uma vez
que torna o Direito do Trabalho mais maleavel, possibilitando sua adequacdo a sociedade, sem deixar, entretanto, de se
observar os principios basilares que regem a relagéo trabalhista, bem como os limites impostos em lei, e aumentando a
autonomia das partes.
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