ek S 0 70
Soles:

REALIZACAO:

(]
PIBID

U@onlel Unimontes
FEPEG =

FAPEMIG FADENOR

= (0] R U M
ENSINO - PESQUISA* EXTENSAO * GESTAO

CIENCIA E TECNOLOGIA:
IMPLICAGOES NO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

ISSN: 1806-549X

O PRINCIPIO DA PRESERVACAO DA EMPRESA COM VISTAS A GARANTIA
DA FUNCAO SOCIAL FRENTE A LEI N°. 11.101/05 (LEI DE RECUPERACAO
JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL E DE FALENCIA)

Autores. ISABELLA ATAIDE VIEIRA, VERONICA OLIVEIRA SOUZA, LUCIANO SOARES MAIA

Introducédo

A empresa possui uma importante funcdo social, haja vista que a atividade empresarial se faz
extremamente necessaria ao desenvolvimento econdémico nacional. Por isso, 0 principio da preservacéo da
empresa deve ser sempre observado na seara judicial, como também deve ser analisado o instrumento da
recuperacdo judicial implementado na Lei 11.101/05 como for ma de efetivacéo de tal principio.

Funcdes relevantes da empresa que constituem elementos suficientes para a sua preservacao sdo devido ser ela
capaz de gerar postos de trabalhos, agir diretamente no desenvolvimento tecnolégico nacional, influenciar na
carga tributéria do pais, movimentando, dessa forma, a economia como um todo.

Pode-se afirmar, pois, que ha grande relevancia da empresa para o desenvolvimento da sociedade. Da mesma
forma, a extingdo de uma empresa acarreta enor mes pr € uizos nao apenas ao empr esario, mas para a sociedade
em geral, a todos os trabalhador es e para suas familias, ao campo tecnoldgico, aos destinatarios da arrecadagéo
dostributos, ou sgja, os efeitos se dirigem atodos, sem distingao.

E nesse sentido que impera o instrumento de recuperacéo judicial. Surge ai uma chance para que a empresa
consiga contornar obstaculos e evitar que os pre uizos de sua extingao se concr etizem.

O objetivo do trabalho, entdo, € analisar o principio da preservacdo da empresa, destacando toda a sua
importancia e necessidade de aplicacdo e apontar a recuperacdo judicial como forma ou mecanismo de
efetivacdo do mesmo.

A justificativa do tema € pelo fato do mesmo implicar consequéncias em todo o direito empresarial, possuindo
grande repercussao na atualidade, visto que cada dia mais aumenta a quantidade de empresas que decretam
recuperacdo judicial ou, até mesmo, estado de faléncia.

Material e métodos

Trata-se de estudo com abordagem qualitativa, em que a técnica de pesguisa escolhida foi a bibliografica. Utilizou-se
legislagBes nacionais como a CRFB/88 e Lei 11.101/05 e doutrinas, especialmente no ramo do Direito Empresarial e
Constitucional.

O método de abordagem escolhido foi o dedutivo, sendo que foram trabalhados dois dos principios do Direito
Empresarial, qual sejam o da preservacéo e o da fungdo social da empresa associados ao instrumento de recuperacéo
judicial damesmae, por fim, chegou-se a uma concluséo acerca do tema em discusso.

Resultados e discussao

E da Constituicio que emanam os mandamentos basilares bem como boa parte dos principios norteadores das demais
leis infraconstitucionais. Haja vista que o ordenamento juridico brasileiro como um todo segue 0s anseios e acompanha
as transformagtes sociais € de se esperar que tanto as leis infraconstitucionais como a prépria Constituicdo sofram
alteragBes textuais parciais ou totais. E o que se verifica entre as Constituigdes do século X1X e do século XX.

Segundo Barcellos (2018) os temas tratados pelos textos constitucionais do século XIX eram voltados para um Estado
minimo e para os direitos das pessoas, consideradas individualmente. JA no século XX percepcdo foi alterada, o
Estado de minimo passou a ser mais intervencionista nos varios setores da vida social e, particularmente, na ordem
econdmica, por meio da criacdo de empresas, principalmente na década de 1930 quando o cenario da crise econdmica
chegou a0 apice, e 0 mercado mostrou-se incapaz de autorregular-se. Essa demanda social fez com que o texto
constitucional incorporasse direitos trabalhistas além do propdsito de estipular e alcangar determinadas metas sociais
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Com bhase nas circunstancias que resultaram nas alteracoes textuais verifica-se que o ordenamento juridico brasileiro é
pautado no sistema capitalista. No entanto, € de se observar que, embora permita e estimule a livre-iniciativa e a livre-
concorréncia, atualmente ndo € o Estado o agente central ativo do referido sistema e sim 0s agentes de iniciativa
privada. Barcellos (2018) nos ensina que em um sistema capitalista 0s agentes privados € que desempenham atividades
gue objetivam a obtencdo do lucro. A protecdo estatal a essa dindmica visa a producéo de bens e servicos para a
sociedade além da criac@o de empregos e 0 pagamento de tributos.

Tanto a legislagdo constitucional quanto a infraconstitucional, além dos principios que delas emanam, protegem essa
dindmica, para que os infortinios que envolvem o empresario ou 0s sicios da sociedade empresaria ndo causem
impactos sociais negativos direto. A nivel legal, pode-se citar a prépria Constituicdo da Repiblica Federativa do Brasil
(CRFB/88) além da Lei 11.101/2005. Ja quanto aos principios fundamentais da recuperacéo judicial pode-se citar a
funcéo social daempresa e a preservacdo daempresa (TOMAZETTE, 2017).

O principio da preservagdo da empresa esta intimamente ligado ao principio da funcdo socia e, segundo este, a
extingdo da empresa deve ser considerada a Ultimaratio.

Nas paavras de Coelho (2016), o principio da preservacéo da empresa € um mecanismo construido pelo moderno
Direito Comercial, que visa prestigiar a conservacdo da atividade empresarial devido a variedade de interesses que
transcendem os dos donos do negécio e gravitam em torno da continuidade de tal atividade, dentre os quais pode-se
citar os postos de trabalho ocupados por seus empregados, os consumidores em relacgo aos bens e/ou servicos de que
necessitam, além do fisco voltado a arrecadagdo de tributos, ou seja, 0s interesses dos empregados, da comunidade, do
fisco entre outros, 0 que permite-se verificar que os beneficios advindos da preservacéo da atividade econdmica
organizada (empresa) se sobrepdem aos prejuizos que decorrem da sua extingdo. Neste sentido e ratificando o
pensamento de Fabio Ulhoa Coelho é a conclusdo de Janior, E. (2009, p. 35) que “sustenta a importancia da empresa
considerando trés funcdes distintas e interligadas. S8o elas: a) func@o geradora de empregos; b) funcéo geradora de
tributos; e ¢) funcéo de circulagéo ou producdo de bens ou servicos”.

Embora o exercicio da atividade empresarial se respalde nos direitos e garantias fundamentais previstas no artigo 5°,
inc. XXII que assegura o direito de propriedade, o inc. XXI1I do mesmo artigo que assegura que a propriedade atendera
a sua funcdo social, bem como os incisos Il e Il do art. 170 que versa sobre a exigéncia de atender os principios da
propriedade privada e funcéo social da propriedade (ambos da CRFB/88) mesmo diante de dificuldade financeira a
empresa ndo pode simplesmente fechar as portas e encerrar suas atividades, visto se tratar de propriedade com fins
sociais e possuir relacdo com o principio constitucional da dignidade da pessoa humana, disposto no artigo 1°, inciso |11
da CFRB/1988.

Diante de todos esses aspectos, surge a recuperacdo judicial de empresa que prevé a possibilidade de recuperacéo
judicial e a recuperacdo extrgjudicial que tem por objetivo “viabilizar a superacdo da situacdo de crise econémico-
financeira do devedor, a fim de permitir a manutencdo da fonte produtora, do emprego dos trabalhadores e dos
interesses dos credores, promovendo, assim, a preservacdo da empresa, sua funcdo social e o estimulo a atividade
econdmica’ (BRASIL, 2005).

A existéncia de legislacdo com vistas a recuperacdo empresarial ndo se mostra suficiente para alcancar os objetivos
citados e por tal motivo € que se faz mister a presenca dos principios, isso porque diante de certas situaces a
observancia estrita da letra da lei poderia surtir efeito diverso do almejado e consequente prejuizo a coletividade. E
com base nesse raciocinio que o proprio Superior Tribunal de Justica determinou que “uma acdo continuasse suspensa
mesmo apads o prazo de 180 dias’ (TOMAZETTI, 2017, p. 97) visto que o cumprimento literal da lei de recuperacéo
poderia“prejudicar o funcionamento do estabel ecimento, comprometendo o sucesso de seu plano de recuperacdo, ainda
que ultrapassado o prazo legal de suspensdo constante do § 4° do art. 6° da Lei n° 11.101/2005, sob pena de violar o
principio da continuidade da empresa’ (TOMAZETTI, 2017, p. 97).



ek S 0 70
Soles:

REALIZACAO:

(]
PIBID

& B, S
FEPEG - .

FAPEMIG FADENOR

= (0] R U M
ENSINO - PESQUISA* EXTENSAO * GESTAO

CIENCIA E TECNOLOGIA:
IMPLICAGOES NO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

ISSN: 1806-549X

Importante ressaltar que a preservacdo da atividade empresarial ndo € sinbnimo da preservacdo da sociedade
empreséria. 1sso porqué a sociedade € apenas 0 sujeito, podendo o mesmo ser até afastado da atividade empresarial
caso constar provas que houve fraude, desvio patrimonial ou malversacdo. O que se busca na Lei de Recuperacéo
Judicial é garantir uma protecdo a empresa enquanto atividade, haja vista a funcéo que ela desempenha na sociedade.
E, portanto, objetivo preservar a empresa e ndo 0 empresario.

Embora os supracitados principios sgjam distintos ndo se visumbra a existéncia plena de um sem a ocorréncia
necess&ria do outro, ou segja, da funcdo social da empresa decorre necessariamente o principio da preservacdo da
empresa, sendo este extremamente importante, porque dele decorre o objetivo principal do instituto da recuperacéo
judicial que além da funcéo socia tutela ainda o principio da garantia do desenvolvimento naciona (TOMAZETTI,
2017).

Sobre a recuperacso de empresas, 0 autor Ecio Jinior (2009) afirma que o objetivo principal da Lei n°. 11.101/05 é
salvar a empresa da faléncia, fazendo com que ela continue ativa, buscando preservar seus qualitativos e corrigir suas
deficiéncias. De acordo com ele, a qualidade dos produtos deve ser mantida a0 mesmo tempo em que a empresa possa
ser saneada financeiramente, podendo ocorrer mudangas a fim de alcancar melhorias e consequentemente, proporcionar
adignificacdo da pessoa humana, em virtude da valorizacéo do trabalho humano.

O artigo 48 da Lel 11.101/05 estabelece os “requisitos cumulativos’ para requerer-se a recuperacao judicial, entre os
quais pode-se citar: que o devedor exerca regularmente suas atividades hd mais de dois anos além de ndo ser falido e,
se o foi, estejam declaradas extintas, por sentenca transitada em julgado, as responsabilidades dai decorrentes, néo ter,
ha menos de cinco anos, obtido concessdo de recuperacdo judicial nem de recuperacdo judicia com base no plano
especia de que trataa Secdo V do Capitulo 111 além de ndo ter sido condenado ou ndo ter, como administrador ou sécio
controlador, pessoa condenada por qualquer dos crimes previstos nestaLei. (BRASIL, 2005).

O plano de recuperacéo judicial deve ser apresentado pelo devedor apds a decisdo que proferir a recuperacéo. Se,
contudo, o devedor ndo apresentar o plano em 60 (sessenta) dias da publicacdo de tal decisdo, podera ocorrer a
convolagdo em faléncia

Além de definir o prazo de apresentag@o do plano de recuperagéo judicia, aLe 11.101/2005, em seu artigo 53, define
os elementos que devem constar do plano e adverte que a apresentacdo de um plano de recuperacédo judicial incompleto
equivale a sua ndo apresentacdo e, por isso, conduzird afaléncia.

Por fim, observa-se que os principios da preservacdo da empresa e da garantia da funcé@o social da mesma tém a
finalidade de preservar os interesses e o equilibrio social que sdo tutelados por meio da possibilidade de se requerer
recuperacao, quer sgja judicial ou mesmo extrajudicial, em situacdo de dificuldade econdémico-financeiro. Com isso,
evidencia-se que a atividade empresaria, embora exercida por um ou mais socios traz consigo reflexos sociais que a
elevam a necessaria condicdo de garantidora de fungBes que apresentam impactos sociais diretos e por isso a
necessidade de buscar todos 0s recursos necessario para preservé-la pois, ratifica-se, a extingdo da empresa deve ser
considerada a Ultimaratio.

Conclusao/Conclusdes/Consideracfes finais

A fungdo geradora de empregos advinda da preservacdo da atividade econdmica organizada possui relagdo com um
importantissimo principio constitucional, qual seja o da dignidade da pessoa humana, disposto no artigo 1°, inciso 11,
da Constituicéo Federal de 1988 (CFRB/1988).

A dignidade da pessoa humana se efetiva por meio de um conjunto de medidas que devem ser previstas e efetivadas
pelo Estado Democrético de Direito. Diante do tema apresentado, o Estado a garante por meio da elaboracdo de lei que
busca auxiliar na recuperacdo de empresas af etadas pelo risco natural que envolve a atividade empresarial, atrelada aos
principios da funcdo social daempresa por meio de sua preservacao.

Em face disso, necessaria se faz a conclusdo de que deve ser sempre observado o principio da preservacdo da empresa
com vistas a garantia da funcdo social frente a Lei n°. 11.101/05. Deve-se, pois, andisar de forma cuidadosa as
consequéncias da extingdo de uma empresa diante de toda uma sociedade, apenas a permitindo em situacOes
excepcionais, priorizando sempre a sua recuperacdo na searajudicial ou extragjudicial.
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