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É sabido que o mercado de trabalho está cada vez mais exigente e dinâmico em busca de profissionais qualificados e 
capazes de desenvolver habilidades e competências que agreguem valor ao desenvolvimento organizacional. Desta 
maneira, faz-se necessária a busca constante por conhecimento, qualificação profissional, desenvolvimento e 
aperfeiçoamento de habilidades extrínsecas e intrínsecas como: boa comunicação oral e escrita, aptidão para trabalhar 
em equipe, proatividade, liderança, criatividade, relacionamento interpessoal, etc.  O bairro São Francisco está 
localizado em uma região periférica de Januária/MG, com uma população de baixa renda, tendo muitos deles os 
direitos sociais negligenciados. Grande parte da população é composta por indivíduos desfavorecidos economicamente, 
não tendo as mesmas oportunidades, inclusive de ascensão profissional. O presente trabalho teve como objetivo, a 
organização, assessoria e a qualificação na perspectiva de inserção no mercado de trabalho e inclusão social dos jovens 
e adolescentes residentes neste bairro e assistidos pelas irmãs de caridade da Congregação da Divina Providência. O 
projeto contribuiu para a vida destes, podendo ser capazes de executar de forma eficiente e eficaz as habilidades e 
competências mínimas exigidas pelo mercado de trabalho e também promovendo a inclusão social por meio da 
qualificação e capacitação profissional ampliando as possibilidades de inserção no mercado de trabalho. Além de 
garantir que os jovens e adolescentes se tornem cidadãos mais conscientes, críticos, participativos e atuantes na 
sociedade e capazes de mudar a própria realidade. 


