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Introducdo

A igualdade € um direito que consiste no tratamento dado a todos 0s seres humanos, cujo escopo € a garantia de
uma vida digna, sem privilégios de uns, em detrimento de outros. No ordenamento juridico pétrio, trata-se a
igualdade de um direito fundamental, e também de um principio, estampado em nossa carta constituinte, em seu
art. 5°, caput. Destarte, o direito fundamental a igualdade versa acerca da exigéncia de um tratamento
isondémico a todos os cidad&os, sem quaisgquer tipos de discriminagdes e que assegur e a fruicéo adequada de uma
vida digna.

Todavia, para haver uma efetividade plena do direito fundamental a igualdade, que é também um principio
constitucional, que sgja capaz de atingir a toda pessoa humana, verifica-se a necessidade da passagem da
igualdade formal negativa absoluta (de que ndo devera haver tratamento diferenciado), para a igualdade
material ou substancial que, na légica Aristotélica, consiste em tratar iguais os iguais, e desigualmente os
desiguais, na medida de suas desigualdades.

Material e méodos

Para a persecucdo dos objetivos do presente resumo, optou-se pela metodologia de pesquisa bibliografica e
documental, com destaque na revisdo de literatura de obras juridicas, bem como utilizagdo de legislagéo, julgados de
tribunais brasileiros, artigos e teses que déo aporte a presente tematica.

Resultados e discussao
A. Das dimensdes da igualdade

Segundo leciona RAMOS, existem em nosso ordenamento juridico brasileiro duas dimensdes alusivas ao direito de
igualdade: a primeira delas, a proibicgo de discriminacéo indevida, também chamada de vedacdo da discriminacéo
negativa, a segunda, consiste no dever de impor uma determinada discriminacdo, com o fito de obtencéo da efetiva
igualdade, sendo também denominada, por esse motivo, de discriminacdo positiva.

B. Da vedacéo da discriminagéo negativa

Trata-se a primeira dimensdo, chamada de discriminagcéo negativa, da necessidade de se concretizar a igualdade
exigindo-se que os principios e regras que compdem o ordenamento juridico, sejam aplicados a todos os individuos de
forma indistinta, evitando-se desse modo, qualquer tipo de discriminagdo. As discriminacfes aqui aludidas sdo aquelas
que fazem referéncia as restricbes ou preferéncias baseadas em cor, raga, convicgdo politica, religiosa, sexo ou
orientac8o sexual, pertencimento a um grupo social, nacionalidade ou qualquer outro trato social que obstrua ou possa
prejudicar a completa fruicdo, em igualdade de condicdes, dos direitos humanos



ek S 0 70
Soles:

REALIZACAO:

(]
PIBID

& B, S
FEPEG - .

FAPEMIG FADENOR

= (0] R U M
ENSINO - PESQUISA* EXTENSAO * GESTAO

CIENCIA E TECNOLOGIA:
IMPLICAGOES NO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

ISSN: 1806-549X

C. Da denominada discriminagéo positiva

Busca-se com a autorizagdo da denominada discriminacdo positiva, a efetivacdo da igual dade através de principios ou
regras normativas que favorecam agueles que vivem em situagdes de vulnerabilidade ou desvantagens sociais, ou
ainda, na imposicdo de gravames em grau mais elevado para aqueles individuos que estejam diante de uma exorbitante
vantagem social econdmica.

Para SARLET, aexemplo de autorizagdo da discriminagdo positiva, ressalte-se a igualdade delineada no art. 37, VIII
da CF/88, que dispde acerca da exigéncia de vagas em processos seletivos de niveis plblicos, para as pessoas
portadoras de deficiéncia, vez que estas possuem notlrias desvantagens sociais em relagdo aos concorrentes ndo
portadores de deficiéncia. Na mesma esteira, acredita-se que tenha agido de forma coesa o legislador da constituinte,
guando no art. 40, § 1°, Il1, e art. 201, §, I, permitiu o tratamento diferenciado as mulheres em relacéo aos homens,
concedendo-lhes um periodo inferior para a obtencdo da aposentadoria. Importante ressaltar, também, a titulo
exemplificativo, aLel Maria da Penha de n°® 12.403/2011, que visa coibir a violéncia de género contra a mulher no
ambiente doméstico familiar, bem como a lei que tipifica o crime de Feminicidio, de n° 13.104/2015, dentre outras
legislagBes, como o Cadigo de Defesa do Consumidor e a Consolidac&o das Leis do Trabal ho.

Por outro lado, um exemplo capaz de ilustrar a autorizagdo de discriminacdo positiva analisada sob as lentes dagqueles
gue possuem exagerada vantagem social econdmica, é a previsao de existéncia de imposto de grandes fortunas — IGF
também autorizada pela Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 153, VII.

D. Igualdade Aristotélica

Ambas as dimensdes de igualdade supra transcritas, originaram-se do pensamento cunhado pelo filésofo grego
ARISTOTELES, para quem devemos tratar igualmente os iguais e desigualmente os desiguais, na medida de suas
desigualdades. Desse modo, necessério se faz no pensamento do filoésofo, tratar a todos de forma a atingir um
equilibrio, ainda que para isso, seja necessario conceder beneficios e privilégios, a fim de alcancar uma igualdade
plena, utilizando o critério da equidade. Assim, o dever de igualdade consiste no dever de promocdo da igualdade, o
que traz, consequentemente, um dever de inclusdo, ndo podendo ser admitido a perpetuacdo de situacOes féticas
desiguais.

E. Classificacdes doutrinarias

Existe, na visdo de RAMOS, uma diversidade de classificagdes doutrinarias relativas aterminologia da igualdade, que
inclusive sdo utilizadas pelas jurisprudéncias dos tribunais brasileiros. Dentre elas, destacam-se: igualdade formal,
igualdade material, igualdade genérica e igualdade especifica e, por fim, justica distributiva.

Para a melhor doutrina, ha que se discriminar a diferenga existente entre a denominada igual formal, e a igualdade
material. Trata-se a igualdade formal, dagquela que representa a igualdade de todos os cidadaos perante a lei, homens e
mulheres, sem quaisquer distin¢fes; aigualdade material, por suavez, refere-se a persecucéo daigualdade real, com a
adequada distribuicdo de direitos justos para toda a sociedade, atentando-se para a questéo da incluso.

Ha aqueles que utilizam das terminologias igualdade geral e igualdade especifica. Para a aquela terminologia, explica-
se como sendo a igualdade formal, oriunda da literalidade da lei; a igualdade especifica, entretanto, refere-se a
igualdade material.

H4, ainda, uma importante contribuicdo sustentada por RAWLS, para quem a necessidade de implementacdo deve ser
realizada por meio da chamada justica distributiva, cujo objetivo estd4 na atividade de superacdo das desigua dades
féticas entre os individuos que compde a sociedade, por meio de uma intervencdo do estado para um correta
organizagdo dos bens e oportuni dades existentes em beneficio de uma pluralidade de individuos.
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Concluséo/Conclusdes/Consideracdes finais

Percebe-se em Aristételes que, para a consecucdo do tratamento igualitario no estado democrético de direito brasileiro, ha que se
perceber e analisar uma atual tendéncia no ordenamento juridico pétrio, de perseguir a correta efetivacao da igualdade, ndo apenas
material, mas também formal, para o pleno gozo e fruigcdo do direito fundamental isonémico, com o fito de oportunizar a todos os
cidaddos uma vida digna de acordo com a realidade de toda a coletividade. Insta salientar que essa aparente quebra da isonomia,
consiste justamente, em aferir as desvantagens causadoras de desequilibrios entre os tutelados, afim de que sgja posto a disposicéo
de cada cidaddo um direito justo. N&o se trata, todavia, de beneficiar, arbitraria e indiscriminadamente, mas sim, de equilibrar as
situagdes de vulnerabilidade de alguns, para que de fato, exista um tratamento igualitario operativo.

Em apartada sintese, verificase que a igualdade determina que sgam evitadas discriminagdes injustificaveis, impedindo o
tratamento desigual aqueles que se encontram em situacGes de igualdade e, concomitantemente, exige que sejam promovidas
algumas distingdes consideradas justificaveis e, que por essa condicdo, possam resultar em um tratamento mais favorével aos que
encontram-se em situacdo de desigual injustica. Sobreleva notar, a necessidade de um exercicio continuo de medidas repressivas,
promocionais, bem como de ac¢8es afirmativas que sejam aptas a obtencéo da igual dade.

Infere-se dai que a defesa e a promogao do direito fundamental aigualdade € um valor que incube ndo apenas e t&o exclusivamente a
figura do Estado, que devera ser chamado para estabelecer politicas publicas que possam transportar a igualdade e a justica, ao bem
estar de todos, mas também a sociedade, que deve se organizar afim de que se possa firmar como uma comunidade pluralista, sem
preconceitos, e também fraterna.
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