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RESUMO: Segundo Chiavenato (2012), o administrador é uma figura indispensavel em todos os tipos de
organizacles, independente da posi¢do gerencial que ele ocupa. Para Voese (2007), a instituicdo de ensino superior
permite que o individuo busque qualificacéo e preparo para o mercado de trabalho. Com aformagéo académica, podera
agregar novas habilidades e conhecimentos a seu perfil. Diante disso fomentou-se o presente estudo, que teve por
objetivo pesquisar a formacao em administracéo e a sua correlacdo com o mercado de trabalho e o desenvolvimento de
habilidades por parte dos egressos do Curso de Administracéo da FACISA — base: 2010 a 2017. Caracterizou-se como
um estudo de natureza quali-quantitativo e descritivo com estudo documental e de levantamento. A operacionalizagdo
do estudo se deu através de levantamento de opini&o, via questionario a 410 egressos da instituicdo pesquisada. Os
dados parciais da pesquisa apresentam questionarios a 255 egressos, via email, conforme relacdo disponibilizada pela
FACISA, onde foram constatados que 37 enderecos ndo estavam ativos e dos 218 ativos apenas 41 responderam,
perfazendo uma taxa de retorno desses estudos parciais de (18,81%) (n=218). Para andlise estatistica dos dados, foi
utilizada a planilha eletronica Excel para a elaboracdo de tabelas e gréficos. O estudo permitiu determinar relacéo entre
a formacdo profissional em relacéo ao mercado de trabalho para o administrador. Os egressos sao predominantemente
do sexo feminino (62,0%), com idade média de 30 anos, solteiros (57,5%), onde (75,0%) residem em Montes Claros.
Os estudos apresentaram que (51,4%) dos egressos sdlientam que a formagdo em administragdo contribuiu
significativamente para a sua melhoria de vida e que para (71,4%) eles sdo profissionais que continuam a se preparar
em funcdo das exigéncias do mercado de trabalho. Para tanto (74,3%) salientam que para este mercado de trabalho
atual as habilidades desenvolvidas durante o curso de graduacdo em administracdo contribuiram significativamente
para o seu crescimento, notadamente: desenvolvimento do pensamento critico (18,8%), raciocinio 16gico-quantitativo
(25,0%), tomada de decisdo (19,5%), trabalhos em equipe (9,5%), lideranca (13,5%), plangjamento (7,7%) e gestéo de
pessoas e conflitos (6,0%). Por conclusdo entendemos que o objetivo do estudo foi atendido, confirmando haver
correlag@o entre a formagdo em administragdo e o desenvolvimento de habilidades para o mercado de trabalho dos
€gressos.
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