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Este estudo tem como objetivo geral identificar quais referéncias internas & organizacdo possibilita de um lado reconhecer como funcionérios e gestores a
percebem e, de outro, identificar qual seria 0 anseio de ambos para ela enquanto cultura, visando perceber se ha sintonias ou divergéncias nessas percepgdes,
para discutir possiveis implicagdes para o seu funcionamento. A unidade de andlise foi o Centro de Educag@o Profissional e Tecnolégica da Unimontes —
CEPT, sendo observado o seu corpo sociad compreendidos entre gestores e funcionarios. A pesquisa se valeu das técnicas de pesquisa quaitativa com
entrevista ndo estruturada destinada a equipe de gestéo e posteriormente, que na fase quantitativa propiciou a elaboracdo de questiondrio fechado utilizando a
metodologia proposta por Handy (1994), para andlise de cultura baseada nos Deuses da Administracéo: Zeus (cultura de clube); Apolo (cultura de Fung&o);
Atena (cultura de Tarefa) e Dionizio (cultura existencial). Os respondentes foram subdivididos entre 03(trés) componentes da equipe de gestéo e 60 (sessenta)
respondentes do grupo de funciondrios, sendo esses Ultimos com mais de seis meses de casa. Os resultados obtidos permitiram perceber que, seja pela visdo
atual, ou pelo anseio, os respondentes véem que no CEPT os tipo culturais predominantes sdo o de Atena (equipe de gestdo) e de Apolo (funcionérios) e que
apesar das distingdes entre ambos os tipos culturais, pode haver o convivio pacifico e harménico entre os grupos destas subculturas. Contudo, cabe a equipe
gestora desenvolver sistema adequado de gestdo que possibilite esse convivio, consiga propiciar a ambos o alcance das suas expectativas, permitindo o
desenvolvimento daguela organizacéo.



