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Considerando que a estrutura organizacional de cada empresa esta diretamente ligada a estratégia que a mesma adota,
este trabalho tem como objetivo abordar a relevancia da delegacdo de autoridade em determinadas tarefas, para que
haja eficiéncia e eficacia em uma organizagdo. A andlise pretende também proporcionar a visualizacdo dos possiveis
efeitos da caréncia de delegagdo na administracdo publica. O estudo teve como método a observacdo direta e a
entrevista semiestruturada com os servidores publicos e estagiarios da organizagdo X. Até a data da estruturacdo deste
trabalho os resultados obtidos foram os seguintes:a ociosidade no trabalho foi o principal efeito acarretado pela
auséncia da delegacdo, com 55%; a desmotivacdo devido a falta de confianca nas habilidades veio em segundo lugar,
com 35%; os Ultimos 10% de acordo com os colaboradores seria a concentragéo de conhecimento. Conclui-se de forma
gera, que os servidores e estagiarios sentem- se desmotivados a crescer e compreender mais sobre a organizagdo, uma
vez que ndo sdo incluidos para participar efetivamente das atividades. Além disso a geragdo de incomodo, insatisfacao
e inseguranca nos mesmos também pode ser observado.



