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Introducéo

As relagdes de trabal ho e emprego mudam regularmente, devido a caracteristica do Direito Trabalhista, dessa maneiraa
mutacdo de certos entendimentos encontram-se em transi¢8es nos tribunais. Este trabalho aborda um tema de grande
importancia social e trabalhista, apontando aspectos relevantes da demissdo por justa causa pelo fato da embriaguez
habitual ou em servico.

O debate a respeito do tema tem por finalidade gerar uma relagdo empregaticia mais humana, por meio da nao
demissdo do funcion&rio e sim do seu afastamento tempor&rio para o tratamento do acoolismo, na embriaguez
habitual. Na Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, a questdo da embriaguez é tratada no artigo 482, alinea “f”,
neste artigo, o legislador prega por um ambiente de trabalho mais seguro para empregador, empregado e terceiros.

No que concerne & legislagdo trabalhista a embriaguez habitual esté inclusa no mesmo rol da embriaguez em servigo
como motivo para justa causa. Porém, a Organizagdo Mundia de Salide (OMS) classificou a embriaguez como doenca
cronica (CID 10 F 10), esta doenca tem aspectos comportamentails e socioecondmicos, e devido a essa nova
classificagdo, a embriaguez habitual, pelos tribunais e doutrinas, ndo vem sendo mais considerada demissdo por justa
causa.

O presente estudo tem o objetivo de analisar a embriaguez habitual e em servico como ensegjadora da extingdo do
contrato de trabalho, no sentido de verificar a divergéncia que ocorre entre a lei, doutrinas e jurisprudéncias acerca do
reconhecimento da doenca. Em virtude dos apontamentos iniciais, € comprovado que o alcoolismo impede o
procedimento de trabalho na empresa e o trabalhador deve ser encaminhado a previdéncia social para que tenha a
possibilidade de recuperacéo.

M atérias e métodos

O estudo se desenvolveu com o emprego de pesquisa bibliogréfica e documental e uso do método dedutivo, tendo
como objeto referencial a andlise de literatura especializada, legislacdo aplicavel a matéria e a jurisprudéncia
justrabalhista, destacando-se a obra de Procopio Nilton Corréa intitulada "Da embriaguez habitual ou em servigo:
aspectos relevantes da demiss@o por justa causa'; e a doutrina de Sergio Pinto Martins denominada "Direito do
Trabalho", com publicacdo no ano de 2012, pela Editora Atlas S.A. Optou-se também pela andlise sistematica da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988 e da Consolidacéo das Leis do Trabalho,
Decreto-Lei n°5.442, de 01 de maio de 1943.

Resultados

A embriaguez é descrita nas Consolidagdes das Leis do Trabalho (CLT) podendo ser em servico (ocasional) e habitua
(crénica). A embriaguez habitual (crénica) é aquela que ocorre de forma reiterada, fora ou dentro do ambiente de
trabalho, ja no caso da embriaguez no trabalho, é aguela ocasional, que € marcado por ocorrer de forma isolada e deve
ser dentro do ambiente de trabalho, bastando que o empregado se apresente uma Unica vez embriagado ao trabalho. O
argumento de maior relevancia neste tema € que a embriaguez habitual é uma doenga, que é considerada pela
Organizagdo Mundial da Salide como sindrome da dependéncia do dcool, e assim deve ser tratada como, ndo sendo
assim correto acarretar em uma extin¢go do contrato de trabalho por justa causa.



ek S 0 70
Soles:

REALIZACAO:

(]
PIBID

& B, S
FEPEG - .

FAPEMIG FADENOR

= (0] R U M
ENSINO - PESQUISA* EXTENSAO * GESTAO

CIENCIA E TECNOLOGIA:
IMPLICAGOES NO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

ISSN: 1806-549X

OMS é a sigla usada para definir a Organizacdo Mundial da Salde, que é especializada em salde. Foi criada no ano de
1948 logo apos o fim das guerras do século X1X, como a do México e da Crimeia e € ligada & Organizagdo das Nactes
Unidas. Tem como sede a cidade de Genebra, na Suica

No ambito do Tribuna Superior do Trabaho (TST), a dispensa de empregados considerados dependentes de dcool,
com ou sem justa causa, tem sido objeto de exame. A jurisprudéncia ja consolidou-se em reconhecer que o alcoolismo
€ doenca cronica e deve ser tratada ainda na vigéncia do contrato de trabalho. O TST fala que a assisténcia ambulatorial
a0 empregado relaciona-se coerentemente com 0s principios constitucionais de valorizagdo e dignidade da pessoa
humana e de sua atividade laboral.

EMENTA: AGRAVO DE INSTRUMENTO. DISPENSA POR JUSTA CAUSA. ALCOOLISMO CRONICO.
CLASSIFICACAO COMO DOENGCA DENOMINADA SINDROME DE DEPENDENCIA DO ALCOOL PELA
ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE - OMS (CID-10, REFERENCIA F-10.2). ART. 482, F, DA CLT.
REINTEGRACAO. Confirmada a ordem de obstaculizacZo do recurso de revista, na medida em que ndo demonstrada
a satisfacdo dos requisitos de admissibilidade, insculpidos no artigo 896 da CLT. Agravo de instrumento ndo provido.
(BRASIL,2010)

Contudo, a Justica Trabalhista considera que a embriaguez em servico (ocasional) de empregado ndo alcodlatra,
justifica a aplicacio da justa causa para o fim da relagio de emprego. E possivel observar uma pequena divergéncia de
entendimento entrea CLT e 0 TST no que tange a embriaguez. O Poder L egislativo ndo fechou os olhos para a situagéo
do alcoolismo ser uma questéo de salide publica. Destaca-se aqui, a tramitacéo no Senado Federal do Projeto de Lei n°
83, de 2012, prople a ateragdo da alinea‘f' do artigo 482 da CL T, que atualmente diverge quanto ajurisprudéncia.

O entendimento dos tribunais vem sendo, qualquer que seja as situagdes de dependéncias quimicas no ambiente de
trabalho, é de que o empregador tem papel de esgotar todos 0s recursos disponiveis para promocao e preservacéo da
salide do trabalhador. Correto seria a empresa incluir esse empregado em programa de recuperacdo de dependentes
alcodlicos no caso de a empresa ter um programa direcionado a dependentes quimicos ou entdo, afastar o empregado
encaminhando o mesmo para o INSS (Instituto Nacional de Seguridade Social) para que tenha a oportunidade de se
reabilitar antes de tomar uma decis&o inadvertida.

EMBARGOS. JUSTA CAUSA. ALCOOLISMO CRONICO. ART. 482, 'F-, DA CLT. 1. Na atudidade, o alcoolismo
cronico é formalmente reconhecido como doenca pelo Cadigo Internacional de Doencas (CID) da Organizacdo
Mundial de Saiide - OMS, que o classifica sob o titulo de -sindrome de dependéncia do dcool- (referéncia F- 10. 2). E
patologia que gera compulsdo, impele o alcoolista a consumir descontroladamente a substancia psicoativa e retira-lhe a
capacidade de discernimento sobre seus atos. Clama, pois, por tratamento e ndo por puni¢do.2. O dramético quadro
social advindo desse maldito vicio impde que se dé solucdo distinta daquela que imperava em 1943, quando passou a
viger aletrafria e hoje caduca do art. 482, f, da CLT, no que tange a embriaguez habitual. 3. Por conseguinte, incumbe
ao empregador, sgja por motivos humanitarios, seja porque |he toca indeclinavel responsabilidade social, ao invés de
optar pela resolugdo do contrato de emprego, sempre que possivel, afastar ou manter afastado do servico o empregado
portador dessa doenga, a fim de que se submeta a tratamento médico visando a recuperé-lo. 4. Recurso de embargos
conhecido, por divergéncia jurisprudencial, e provido para restabelecer o acordéo regiona (BRASIL, 2004)

Aindaque a CLT esteja de acordo com a dispensa por justa causa em caso de embriaguez habitual, caso o empregador
concretize a demissdo assumira o risco de ter posteriormente revertida a justa causa e ainda ter que arcar com uma
indenizacdo por danos morais decorrente de uma acdo trabalhista, e considerada uma atentado aos principios
positivados em nossa constituicado como o direito a vida, a dignidade da pessoa humana e ao trabalho, conforme inciso
| do artigo 7° da Constituicdo Federal. Congtituicdo (1988) afirma que “I - relacBo de emprego protegida contra
despedida arbitréria ou sem justa causa, nos termos de lel complementar, que prevera indenizacdo compensatoria,
dentre outros direitos’.

Entretanto, quando é comprovada a irreversibilidade da doenca pelo INSS, tem de se tomar providéncias necessarias
para que a pessoa em questdo seja aposentada.
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E possivel perceber assim, que, mesmo com a CLT autorizando expressamente a demisso por justa causa em casos de
embriaguez, € importante tomar todas as providéncias acima relacionadas, e assim o empregador podera se isentar de
problemas futuros, como a reversao de despedida ou também uma possivel indenizacéo por danos morais.

ConsideracBesfinais

ApOs 0s argumentos apresentados no corpo do texto, é possivel concluir que a divergéncia ao tocante da embriaguez
habitual trata-se de um progresso ainda em andamento, que acontece devido a atualizages periodicas do ramo do
Direito. Porém, fica claro que o alcoolismo € uma doenca que reduz a capacidade produtiva do individuo, ocasionando,
também, problemas de autoestima, social, econémico e familiar, de acordo com a OMS.

Portanto, ao analisar o trabalho pela ética dos principios constitucionais como a valorizagcdo do trabalho humano, a
fungdo socia do contrato, dignidade da pessoa humana e entre outros, a demissao direta por justa causa ndo mais €
adequada, e o tratamento pelo INSS ou pela empresa € 0 minimo requisito para 0 empregador, desse modo abolindo
decisdes precoces e arbitrarias no contrato trabal hista.

No que concerne as decisdes judiciais e doutrinarias, as alteragdes sdo essenciais para um equilibrio das relacbes de
trabalho, desta forma é importante salientar o progresso que esta sendo redizado neste meio. E imprescindivel,
também, a atuacdo das empresas ao encaminhar o individuo para o INSS ou o tratar na prépria empresa, desde que
possua os requisitos. No que se refere a atuagéo do poder legislativo, existe a necessidade de um dispositivo adequando

ao progresso realizado, dessa maneira coibindo a demissdo por justa causa, referindo a embriaguez habitua e
colocando a saide do empregado em posi¢édo privilegiada.
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