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Introducéo

Com a evolug&o e criacéo de novas relagBes de trabalho e emprego, nota-se uma tendéncia na tentativa de criar tipos mais flexiveis de contrato de trabalho,
visando abranger as suas mais variadas formas. No Brasil, com a Reforma Trabalhista de 2017 criou-se uma nova modalidade de contrato de trabaho: o
Trabalho Intermitente, presente no artigo 443, §3° da Lei n° 13.467/2017 e respaldado ainda pelo artigo 452-A e seus parégrafos, do mesmo dispositivo legal.
Nesse novo modelo de contrato de trabaho, a prestagdo de servigos ndo é continua, o trabalhador é chamado para desempenhar suas atividades
esporadicamente, com interval os de inatividade e é remunerado proporcionalmente ao nimero de horas de servigo.

O objetivo do presente estudo é analisar as consequéncias desta novafigural contratual no ordenamento justrabalhista brasileiro.

Material e métodos

Trata-se de estudo exploratério com emprego de pesquisa bibliogréfica e documental e método dedutivo, tendo por referéncia a doutrina especializada, com
destaque para a obra de Cleber Martins Sales, Marcelo Palma de Brito, Platon Teixeira de Azevedo Neto e Rodrigo Dias da Fonseca, intitulada “Reforma
Trabalhista Comentada’, com publicag@o ano de 2018, publicada pela Editora Empério do Direito; e a obra de Mauricio Godinho Delgado e Gabriela Neves
Delgado, denominada “A Reforma Trabalhista no Brasil”, publicada em 2017, pela Editora LTr. Quanto a legislagdo aplicavel, optou-se pela andlise
sistemética da Constituicao da RepUblica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988 e da Consolidacdo das Leis do Trabalho, Decreto-Lei n° 5.442, de 01
de maio de 1943.

Resultados e discussdo

A. Da Reforma Trabalhista de 2017

A implementagdo da Reforma Trabalhista no Brasil vem acompanhando as inlmeras mutagBes que o ambito trabalhista vem sofrendo. Diante da
necessidade de criaggo de medidas que englobem novas modalidades de emprego e acompanhando as modificacdes no meio internacional, a legislacio buscou
se adequar as necessidades que essa esfera exige. O novo texto legislativo vem aplicando medidas que abarcam novos tipos de emprego, permitindo que
trabalhadores que anteriormente ndo eram protegidos pela CLT passem a adquirir seus direitos. Além da aplicagdo de novas categorias de trabalho, como o
Intermitente, no qual vai ser tratada com mais afinco adiante.

B. Conceito de Contrato de Trabalho Intermitente

Conforme apresentado acima, a Lel n° 13.457/2017 modificou em muito a vida do trabalhador brasileiro. Entre as mais variadas reformas trazidas, uma
inovagdo: O contrato de trabalho intermitente. E uma das inovagdes que foram acompanhadas, das legislagdes anglo-saxdnicas e estadunidenses (BRITO,
Marcelo de Palma, 2018)

A referidalei, dando nova redagéo ao artigo 443 da CLT trouxe o significado de trabalho intermitente como “[...] o contrato de trabalho no qual a prestagdo
de servigos, com subordinaggo, néo é continua, ocorrendo com alternancia de periodos de prestagéo de servicos e de inatividade, determinados em horas, dias
ou meses, independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador, exceto para os aeronautas, regidos por legislagdo propria’ (BRASIL, 1943).
Ademais, 0 assunto é explanado no artigo 452-A do mesmo dispositivo legal e pela Portaria n° 349, de 23 de maio de 2018, do Ministério do Trabalho; que
substitui aMedida Provisoria n® 808 que regulava a guns pontos da atividade e perdeu vigéncia.

C. Pontos Positivos do Contrato de Trabalho Intermitente

Vindo como novidade juridica, o contrato de trabalho intermitente possibilita a celebragdo de outros vinculos de emprego, intermitentes ou ndo, pelo
empregado junto a outros empregadores, de maneira que este possa ter uma renda extra complementar, desde que, respeitados todos os limites e prazos
determinadosem lei.

Além disso, as medidas adotadas para aplicagdo do trabalho intermitente, previstas nos artigos art. 443, § 3°, e 452-A da CL T, abriram espago para prestagdo
de servigos que eram exercidas de maneira informal e ndo eram abrangidos no que tange as medidas de protecéo, acesso a Previdéncia Social e sistemética do
Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), passando ater seus vinculos de emprego formalizados e seus direitos devidamente garantidos.
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Frisa-se que a modalidade intermitente de trabalho garante de forma nitida, maior flexibilidade e liberdade ao trabalhador, isto porque, nem todos os
cidad&os querem se sujeitar as normas estabelecidas pelo contrato de trabalho convencional, em virtude das especificidades e peculiaridades de suas vidas.
Dessaforma, ta situagdo resta materializada na hipétese de estudantes que possuem uma rotina académica muito intensa, e, por consequéncia, faltam-lhes uma
boa disponibilidade de tempo, na ocorréncia de pais que querem dedicar maior parte do dia para com o cuidado dos respectivos filhos, ou, dentre outras
inimeras situagdes hipotéticas.

Ainda, é valido ressaltar que o trabalho intermitente pode ser importante no que tange & diminui¢&o das taxas de desemprego, sobretudo, em tempos de crise
em ordens politica, social e econdmica no Brasil. Ta fato € justificado, em decorréncia da simplicidade e a maior fluidez que o contrato intermitente de
trabalho traz, possibilitando assim, maior facilidade tanto para o empregado e empregador, no ato da contratacdo. Além disso, por ser mais uma modalidade
empregaticiaem vigor nalegislagdo brasileira, o rol de tipos de trabalho é aumentado, garantido, dessa forma, mais opgdes para o trabal hador.

D. Pontos Negativos do Contrato de Trabalho Intermitente

Apesar de uma boa opcéo para aqueles que querem vinculos trabal histas mais frouxos, com menos responsabilidade, o trabalho intermitente contém alguns
problemas. O primeiro problema que pode ser apresentado diz respeito a subordinacéo. Para aqueles que trabaharéo efetivamente com esse tipo de contrato,
para proprio sustento e de sua familia, terd que ter mais de um vinculo. Desta forma, o empregador terd vérias subordinacdes para qual devera responder.
Ademais, podera ocorrer um choque de horarios nos chamados de seus varios empregadores, sendo que, aceitando um, ndo poderd intempestivamente
desmarcar com este para aceitar outro que pague melhor, umavez que incorrerd em multa.

Dentro do mesmo espectro do empregador, o chamado deve ser levado em consideracgo. A nova redac&o coloca que o empregado pode ser chamado a
qualquer tempo, por qualquer meio de comunicagdo. Desta forma, o empregador pode usar de meios informais, como aplicativos de conversa online, para fazer
0 chamado. A facilidade nesse ponto ndo deve ser discutida, mas o trabalhador deve ficar atento aos chamados que chegam no seu celular ou e-mail,
por vezes ndo muito vistos, para ndo perder oportunidades de emprego.

Além disso, as criticas feitas a ingtitucionalizag@o do trabalho intermitente salientam a necessidade de uma restrigéo a algumas espécies de trabalho. Essa
reprimenda se deve aos empregos que exigem um periodo de capacitacdo para a execucdo de suas atividades, com a finaidade de capacitar o trabalhador
quanto aos riscos ambientais ou medidas protetivas, como é o caso das empresas sidertrgicas e de mineragéo. Esse periodo em que o trabalhador € preparado é
fundamental para uma boa realizag&o do trabalho e impossibilita a ocorréncia de inimeros acidentes. Com a aplicagéo do trabalho intermitente esse processo
deiniciagdo do emprego passa a ser abandonado, preterindo o rendimento e as condigdes de servigo do trabalhador.

Quanto ao salério, o trabalhador ira receber, a0 menos, a hora do salario minimo trabalhado. Entretanto, so recebera o salario caso seja chamado, acontece
que ndo h& nenhum dispositivo normativo que obrigue o empregador a chamar, a0 menos uma vez, o empregado para trabalhar. Assim, pode ocorrer de que em
algum més a demanda de servicos seja baixa e sua subsisténcia fique afetada. Além disso, os recolhimentos de décimo terceiro, seguro desemprego e FGTS s
s8o contado os meses trabal hados, ndo sendo levados em consideracdo aquel es que ndo houveram labor.

Consideragdesfinais

O trabalho intermitente, inovacdo juridica instituida pela Reforma Trabalhista, garante uma maior flexibilidade quanto ao contrato de trabalho, haja vista
que a subordinagéo do empregado passa a ndo ser de forma continua, ocorrendo alternancia entre periodo de prestacéo de servico e inatividade, este Ultimo ndo
remunerado. Diante deste novo instituto surgem entdo duas correntes, sendo uma positiva, entendendo-se que hé vantagens positivas para ambas as partes da
relacéo de trabalho, e outra que entende pelo caréter negativo, desvantajoso, para o empregado dessa relagéo contratual.

Sob o ponto de vista positivo do trabalho intermitente, observa-se a possibilidade de maior flexibilizacdo da relagdo de emprego. Deste modo, o empregado
poderd ter horério de servigo variavel de acordo com a necessidade do empregador, ndo sendo vinculada a jornada de trabalho convencional, adaptando suas
horas de trabalho de acordo com suas necessidades e podendo, inclusive, recursar o chamado para trabalho se assim o desgjar. Tera disponibilidade para se
vincular a variados contratos de trabalho, de modo que, administrando em consonancia com as determinacdes legais, possibilitard auferir maiores rendas.

Em contrapartida, hd quem disserte sob outra dptica do trabalho intermitente. Na hip6tese de uma pluralidade de empregadores, o empregado devera prestar
subordinagdo a todos eles, devendo ter o cuidado de aceitar e recursar os servicos ofertados em tempo habil, devendo, portanto, ficar atento as mais variadas
formas disponiveis que o empregador podera realizar o chamado, ressaltando a caracteristica de imprevisibilidade do trabalho intermitente, onde o empregado
ndo sabe, ao certo, quando sera convocado. Esta imprevisibilidade gera ainda, a possibilidade do empregador néo realizar por longo espaco de tempo nenhum
chamado, por consequéncia, 0 empregado ndo recebera nenhuma remuneracdo por esta ociosidade.

Conclui-se entdo, que divergente se encontra 0 posicionamento quanto ao trabalho intermitente. As circunstancias féticas levam a um posicionamento

discrepante quanto aos beneficios desta nova relagdo de trabalho, devendo ficar a cargo do empregado, hipossuficiente na relagéo empregaticia, a deciséo de
qual tipo contratua melhor Ihe convém.
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