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O objetivo do estudo foi andisar a situacéo da faixa etéria no mercado de trabalho formal na microrregido de Pirapora/MG no ano de 2016. As variaveis
utilizadas foram: faixa etéria e setores, faixa etéria e sexo, do trabalhador, faixa etéria e remuneracéo e também faixa etéria e tempo de servigo. O mercado
formal de trabalho é aquele que o empregado tem direito a carteira assinada, de acordo com a legislacdo vigente, direito a férias remuneradas, licenca
maternidade, auxilio alimentacéo e de transporte, planos de salide como médicos e odontolégicos. Ao se analisar faixa etéria e mercado de trabalho formal,
percebe-se que determinadas faixas etérias sdo mais af etadas pelo desemprego. A taxa de desocupacdo afeta mais a populagdo jovem, os quais ficam a margem
do mercado cada vez mais competitivo. A pesquisafoi descritiva, realizada a partir do estudo de caso da microrregido de Pirapora[1]. A coleta de dados foi em
fontes secundérias bibliogréficas e dados oficiais do site do Ministério do Trabalho/RAIS[2] e do IBGE. No Brasil, o desemprego cresceu em todas as faixas
etédrias, afetando mais ainda os jovens, entre 14 e 17 anos e entre 18 e 24 anos que correspondem a 39% e 25,3%, respectivamente dos vinculos em 2016. Em
relacdo ao total de trabalhadores na microrregido de Pirapora MG, da faixa etéria de 18 a 24 anos, 8,35% corresponde aos trabalhadores do sexo masculino que
estéo no mercado de trabalho formal, e 4,66% corresponde ao sexo feminino. Na faixa de idade de 25 a 29 anos, 8,91% representam homens inseridos no
mercado de trabalho e 5,91 % representam as mulheres. Ambas faixa etérias, foco deste trabalho, totalizam 27,84 % dos vinculos formais nesta microrregi&o.
Desses trabahadores, a maioria 58,56% tem escolaridade ensino médio. Estavam no superior completo e incompleto, apenas 9,44%, sendo representados
66,42% pela méo de obra feminina. Percebe-se pouca variagéo da remuneracéo, pois para 66,43%% de jovens entre 18 e 24 anos de 1,01 a 1,50 sal&rio minimo
e 12,91% recebem de 1,51 a 2,00 salarios minimos. Dos jovens de 25 a 29 anos, 53,40% ganham de 1,01 a 1,50 salério, e 17,92% recebem de 1,51 a 2,00
salérios. Isso traduz uma tendéncia do mercado de demitir salé&rios mais altos e promover salérios mais baixos, para reduzir as folhas de pagamento. Estudiosos
explicam que estes jovens apresentam pouca qualificagdo e como o desemprego aumentou bastante, ha menos oferta de vagas e muitos jovens demandando
emprego e essa alta demanda faz com que estes aceitem trabalho com baixos sal&rios. Em relagéo ao tempo de servigo dos trabalhadores, curiosamente ambas
faixas etérias, ou sgja, 0 jovem, permanece de 6,0 a 11,9 meses, seguido pelo periodo de 12 a 23,9 meses. Quando se analisa os subsetores empregadores da
economia local de Pirapora, mais representativos em termos de vinculos com idade entre 18 a 29 anos estdo principalmente no comércio varejista (26%);
seguido pela agricultura (17,93%); administracdo publica (11%) e indUstria téxtil (9,18%). Outros setores empregam este publico em menor proporcéo:
industria metalUrgica (9,14%); administrag@o técnica profissional (8,32%) e outros 19 subsetores. Conclui-se que a porcentagem de mulheres inseridas no
mercado de trabalho é pequena, se comparada a quantidade de homens. Jovens de 18 a 24 anos recebem um menor sal&io em relagdo as faixas etérias
superiores, pois, devido a grande quantidade de trabalhadores, o mercado promove baixos salérios. Em relagdo ao tempo de servigo, o jovem permanece por
pouco tempo empregado e, a maioria, em subsetores varejistas e, em menor propor¢go, o subsetor de administracdo técnica profissional. Em Pirapora/MG, ha
diversidade de subsetores oportunizando a inser¢&o do jovem no mercado de trabalho formal. Mais do que servirem como méo obra barata e temporéria como
os dados mostram, urgem politicas publicas de capacitagdo e valorizacdo, em parceria governo e setor privado, podendo contribuir para um contingente
qualificado para as inovagdes e sustentabilidade que os diferentes setores de atividade perseguem. Além disso é necessario evitar que essa mao de obra saia da
microrregido buscando melhorias em outros centros.
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