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Introducéo

O presente trabalho tem como objetivo abordar a respeito da responsabilidade pelo descumprimento dos direitos
trabalhistas em caso de terceirizagéo e seus efeitos numa perspectiva juridica. Com o novo entendimento do Supremo
Tribunal Federal (STF) no tocante a terceirizagéo, abrangendo também a esse processo as atividades-fim, a temética
mostra-se ainda mais interessante, haja vista que ira repercutir positiva e negativamente na vida de muitos cidadéos,
sejam trabal hadores, empregadores e até mesmo no proprio judiciério.

A terceirizacdo € comumente apresentada pela midia e pelo meio empresarial como uma técnica moderna de
organizacdo da produgdo, possibilitando uma maior maleabilidade as empresas, algo que é extremamente importante no
novo mundo globalizado e competitivo. Por outro lado, existe a preocupagdo com a precariedade que envolve os
trabalhos gerados por esse meio de intermediacdo. Com isso, o direito do trabalho torna-se essencial, justamente para
regular essas situacBes que vao surgindo a medida que a prépria sociedade vai se desenvolvendo e alterando a sua
forma de organizac&o trabal hista.

Metodologia

A metodologia utilizada para a elaboragdo desse trabalho foi a descritiva, uma vez que a sua finalidade é observar,
registrar e analisar os fendmenos, ndo havendo interferéncia dos autores na conjuntura sistematica abordada.

A técnica de pesquisa escolhida foi a bibliografica e documental, tendo em vista que serdo utilizados livros e artigos
cientificos de revistas especializadas online, como base para o direcionamento do estudo e da elaboracdo desse
trabalho. A pesquisa se configurard como uma revisdo de literatura, onde sera interpelado material necessé&rio para a
construcéo que se desenvolvera.

Resultados e discussao

O mundo atual nos apresenta uma grande diversidade de formas de contratacéo no que tange as relagdes trabal histas.
Essas relacfes sdo decorrentes da crise no ambito do trabalho que emergiu a partir da segunda metade do século XIX,
sendo a terceirizagdo uma delas. O termo terceirizagdo foi criado para definir a intermediacdo de um terceiro na
tradiciona relagéo entre o trabalhador e o tomador de servigo, atribuindo a méo de obra caracteristica de mercadoria,
sendo um simples objeto de negociacéo. (GIGLIO, 2011).

A terceirizacgo € hoje uma realidade presente em diversos paises do mundo. No Brasil, tanto as empresas privadas
como as publicas recorrem a essa forma de relacdo trabalhista (NAKAMURA ET AL., 2016). Esse modelo de
laboracdo foi criado com escopo a diminuicdo de gastos de onde, em geral, as empresas mais despendem: a folha de
pagamento dos funciondrios, gastos com direitos trabalhistas, com eventuais problemas de infraestrutura que atinjam
diretamente agueles e indenizagdes. Com ele, o vinculo empregaticio se ausenta, facilitando a din@mica do pagamento
em uma relacdo onde ndo ha subordinacéo da parte dos empregados e nem obrigacéo da parte da empresa tomadora de
servigos. (RUSSO, 2017)



ek S 0 70
Soles:

REALIZACAO:

(]
PIBID

& B, S
FEPEG - .

FAPEMIG FADENOR

= (0] R U M
ENSINO - PESQUISA* EXTENSAO * GESTAO

CIENCIA E TECNOLOGIA:
IMPLICAGOES NO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

ISSN: 1806-549X

Em 31 de marco de 2017 foi publicada a Lei 13.429 que dispbe sobre o trabalho temporéario nas empresas urbanas e
sobre as relagdes de trabalho nas empresas de prestacdo de servicos a terceiros. O artigo 2° caracteriza o trabalho
temporario como “aquele prestado por pessoa fisica contratada por uma empresa de trabalho temporario que a coloca a
disposicéo de uma empresa tomadora de servicos, para atender a necessidade de substituicdo transitoria de pessoa
permanente ou a demanda complementar de servicos.” (BRASIL, 2017)

A lei de 2017 diferencia a Empresa de Trabalho Temporario, que disponibiliza os trabalhadores a outras empresas por
tempo limitado, da empresa Tomadora de Servicos, que celebra contrato com a empresa anteriormente citada. A Lei
13.429/17 também inclui requisitos, o contelido do contrato, as regras temporais e de vinculagdo sobre o trabalho
temporario e, em sequéncia, as regras sobre a prestacéo de servigos.

Em agosto de 2018, o STF decidiu, indo de encontro aLel 13.429/17, que € licita a terceirizagdo em todos 0S processos
da producdo empresarial, ndo somente nas atividades-meio (atividade de apoio), como servicos de vigilancias e
limpeza, mas também nas atividades-fim (atividades que resultam no objeto da empresa) do tomador de servigos. O
portal do STF traz um depoimento da Ministra Carmen LUcia, que declara acreditar que a terceirizagdo ndo ira tornar
precérias as relagbes de trabalho e que, caso a gum abuso ocorra, cabe ao judiciario impedi-lo.

Desse modo, diante do que foi exposto acima e para uma maior compreensdo do tema, cabe analisar de quem € a
responsabilidade pelo cumprimento das obrigacdes trabal histas. Pode-se definir responsabilidade, a partir de conceitos
oriundos do Cédigo Civil, como “a aplicacdo de medidas que obriguem uma pessoa a reparar 0 dano mora ou
patrimonial causados a terceiros, em reacdo de ato por ela mesma praticado, por pessoa por quem ela responde, por
alguma coisa a ela pertencente ou de ssimplesimposi¢éo legal.” (MARIA HELENA DINIZ, 2001, p. 34).

A responsabilidade é tratada expressamente na decisdo do STF, logo ap0s a inovacdo no que diz respeito a licitude de
novas formas de terceirizacdo. O Tribuna fixou a seguinte tese: E licita a terceirizacio ou qualquer outra forma de
divisdo do trabalho entre pessoas juridicas distintas, independentemente do objeto socia das empresas envolvidas,
mantida a responsabilidade subsidiéria da empresa contratante”. (BRASIL, 2018).

O 8 5° do artigo 5° da Lel 13.429/17 diz respeito a essa responsabilidade na prestacdo de servigos, dispondo da
seguinte forma: “A empresa contratante € subsidiariamente responsavel pelas obrigagdes trabalhistas referentes ao
periodo em que ocorrer a prestacéo de servicos[...]” (BRASIL, 2017). Sendo que o conceito de empresa contratante se
encontra no caput do mesmo artigo: “Contratante € a pessoa fisica ou juridica que celebra contrato com empresa de
prestacéo de servicos determinados e especificos’ (BRASIL, 2017).

Em regra, a responsabilidade € da empresa prestadora de servicos, pois € ela que possui 0 vinculo empregaticio formal
com os trabahadores. Porém, podera ser atribuida a empresa tomadora a responsabilidade indireta pelo nédo
cumprimento das obrigacdes trabalhistas da empresa contratada. Essa atribuicdo de responsabilidade por fato de
terceiro tem como fundamento, na terceirizagdo, a existénecia de culpa presumida, nas espécies “in elegendo” (Mma
escolha) e“invigilando” (mavigilancia) (NAKAMURA ET AL., 2016).

Além da responsabilidade indireta, a empresa tomadora podera ser responsabilizada objetivamente, com base na teoria
do risco-proveito, tendo em vista que a terceirizagdo gera beneficios diretos para a empresa tomadora. Assim, com a
aplicacdo da teoria supracitada, a empresa tomadora podera ser responsabilizada objetivamente por eventuais danos
causados aos trabalhadores da empresa prestadora de servico, tendo em vista que obtém vantagens dessa atividade
produtiva.

Em casos de acles trabalhistas, cabera a empresa prestadora de servigos pagar os direitos questionados na Justica, se
houver condenacdo. Se a terceirizada nédo dispor de patrimdnios para arcar com 0 pagamento, a empresa tomadora sera
acionada e podera ter bens penhorados pela Justica para 0 pagamento da causa trabal hista. (MERIEVERTON, 2017)

Ademais, a responsabilizacdo da empresa tomadora também podera decorrer da diferenciacdo entre situacdes de
terceirizacdo licita e ilicita, tendo em vista que cada uma dessas formas ocasionara efeitos juridicos e tipos de
responsabilidades distintas (NAKAMURA ET AL., 2016).
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A terceirizacdo licita tem como principal efeito juridico, a inexisténcia de um vinculo empregaticio direto entre a
empresa tomadora de servicos e o trabalhador. Logo, em caso de inadimplemento das obrigacfes trabal histas por parte
do empregador, a empresa tomadora respondera subsidiariamente por estas obrigagdes (NAKAMURA ET AL., 2016).

A terceirizagdo considerada ilicita tem por objetivo aintermediacdo de mé&o de obra, porém com a finalidade de fraudar
a aplicacdo de normas relativas ao direito trabal hista. Quando isso ocorre serd aplicado o artigo 9° da Consolidagéo das
Leis do Trabalho (CLT), que estabelece a nulidade do contrato firmado entre o trabalhador e a empresa prestadora de
servicos. Assim, em caso de terceirizagdo ilicita, tanto a tomadora quanto a prestadora de servigos incorrem em fraude,
aplicando-se neste caso, 0 artigo 942 do Caodigo Civil, que atribui responsabilidade solidaria no que se refere ao
cumprimento das obrigagdes trabalhistas, tendo em vista que ambas as empresas sdo responsavels pela ofensa aos
direitos dos trabalhadores (NAKAMURA ET AL., 2016).

Antes da nova norma de 2017, a responsabilidade subsidiaria ndo era prevista em lei no que diz respeito a terceirizacéo,
mas j& era, em alguns casos, aplicada na pratica tendo sua orientacdo decorrente do inciso 1V da Simula 331 do
Tribunal Superior do Trabalho (TST):

V- O inadimplemento das obrigacdes trabal histas, por parte do
empregador, implica a responsabilidade subsidiéria do tomador dos
servigos quanto aquel as obrigagdes, desde que haja participado da

relacdo processua e conste também do titulo executivo judicial. (TST, 2011)

Com isso, percebe-se que a atribuicdo de responsabilidade a empresa prestadora de servicos e as diversas outras
direcionadas a empresa tomadora, representam uma maior garantia colocada a disposicdo do trabalhador
hipossuficiente, no sentido, de ter este, uma maior seguranca no adimplemento de suas verbas trabahistas. Isso
representa a efetivacdo do que esta previsto na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (CRFB), mais
especificamente em seu artigo 7° que se refere aos direitos dos trabalhadores urbanos e rurais.

Conclusao

Antes da Lei 13.429/17 existiam, de acordo com a slimula 331 do TST, as terceirizacOes licita e ilicita, que se
distinguiam por ser aguela que exercia atividade-meio e esta atividade-fim. O novo dispositivo regulamentador
suprimiu a chamada terceirizacdo ilicita, uma vez que definiu que a prestacdo de servicos por outra empresa pode ser
inserida no arranjo produtivo em sua totalidade, ou sgja, pode ser identificada em qualquer fase do processo: inicio,
meio e fim. Dessa forma, a empresa tomadora dos servigos consegue alcancar seu objetivo, que € o de reduzir custos
operacionais, tendo em vista que a folha de pagamento dos funcionérios é onerosa para 0 empregador.

No que tange o adimplemento dos direitos dos trabalhadores em casos de terceirizacdo, em regra, a responsabilidade é
da empresa prestadora de servicos. Caso a referida empresa ndo cumpra com suas obrigacdes, a responsabilidade
passara para a empresa tomadora dos servicos, que poderd responder com seu patriménio penhorado. Ou sgja, a
responsabilidade subsidiariaja previstapelo STF perduranalLei 13.429/17.

Dessa forma, conclui-se que € necessdria a andlise do caso concreto para saber a incidéncia da responsabilidade de cada
uma das empresas gue protagonizam esse novo molde de estruturacéo das relacoes trabal histas perante os funcionarios.
Isto posto, vale salientar que a terceirizacéo, nos bojos da Justica brasileira, possui vantagens para o empregado tanto
guanto para o empregador. O propdsito € auferir maior lucro, reducéo de prejuizos e otimizacdo da producéo e do
tempo para o patréo, de maneira a respeitar os direitos estabel ecidos na Constitui¢éo da Republica Federativa do Brasil
de 1988 dos trabal hadores.
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