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Introducédo

Esse artigo visa analisar a inser¢do da pessoa com necessidades especiais no mercado de trabalho, assegurando sem
qualquer tipo de discriminacdo a igualdade nas relacBes trabalhistas. O mercado de trabalho é um espaco de
socidlizacdo do individuo. Logo, o trabalho possui esséncia inclusiva para a pessoa deficiente, pois permite o
desenvolvimento de suas potencialidades, capacidades e competéncias produtivas, 0 que promove reconhecimento
perante a sociedade.

Faz-se necessé&rio estudar a efetiva aplicacdo das normas juridicas afim de combater o preconceito nas relactes
trabalhistas dos PNE'’s e demais trabal hadores tomando como base a normatizagéo em vigor.

Material e métodos

Para arealizagéo desta pesquisa, 0 método de abordagem utilizado foi o dedutivo, visto que parte de uma andlise ampla
e contextual do objeto de estudo para se chegar a um resultado conclusivo e necessario. Foram utilizadas também as
técnicas de pesquisa bibliogréfica e documental, realizadas através de livros, artigos cientificos e legislagdes com o
intuito de fornecer base suficiente para a discussdo e sintetizacdo do tema exposto. A pesquisa foi realizada baseando-
se na Convencdo Internacional de Trabalho, Lel de Planos de Beneficios da Seguridade Social 8.213/1991,
precipuamente a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, a Lel de Beneficios de Prestagdo Continuada (Loas).
O método de procedimento utilizado foi o monogréfico.

Resultados e discussdo

As relactes econdmicas do sistema de mercado capitalista sdo regidas, basicamente, pelalel da oferta e da procura, e a
oferta de trabalho no mercado t& competitivo como € no Brasil para o deficiente é totalmente desproporcional. Ha um
enorme desiquilibrio devido ao excesso de profissionais que buscam uma ocupacdo no mercado de trabalho e afalta de
qualificacdo profissiona que contrapde com as vagas oferecidas pelas empresas. Vérias pessoas com deficiéncia ainda
estao fora do mercado de trabalho por varios motivos, entre eles, o descumprimento da politica de cotas por parte das
empresas, 0 preconceito de que ha limitagdes do profissional para executar as atividades necessérias para 0 cargo
pretendido, dentre outros. A promulgacéo da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, foi um marco na
trgjetoria dos direitos civis, politicos e sociais pois respaldou as pessoas com deficiéncia representando um avanco para
ainclusdo do mesmo na sociedade, pois além de inseri-lo em politicas sociais e servigos publicos o protege na entrada
no mercado de trabalho como direito.

Uma das normas mais importantes no ordenamento juridico € a Convencédo Internacional sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia. A Convencao n° 159/83, da Organizacdo Internacional do Trabaho (OIT), foi sancionada pelo Brasil
por meio do Decreto Legidativo n° 51, de 28 de agosto de 1989, |he outorgando forca de lei, que adstrito ao Decreto n®
um emprego adequado e a possibilidade de integragdo ou reintegracdo das pessoas com deficiéncia ha sociedade. O art.
29 do referido Decreto n° 6.949 dispds que:

Os Estados Partes garantirdo as pessoas com deficiéncia direitos politicos e oportunidade de exercé-los em condigdes
de igualdade com as demais pessoas, e deverdo: a) assegurar que as pessoas com deficiéncia possam participar efetivae
plenamente na vida politica e pdblica, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, diretamente ou por meio
de representantes livremente escolhidog|...].(BRASIL, 2009)
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A lei de contratagdo de pessoas com deficiéncia n® 8213/91, conhecida como a Lei de Planos de Beneficios da
Seguridade Social, dispde a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nas empresas privadas, que varia de 3% a
5% conforme porte da empresa na seguinte propor¢ao: de 200 funcionérios 2% de PNE'’s; de 20% a 500 funcionarios
3% de PNE's; de 501 a 1000 funcionérios 4% de PNE’s de 1001 em diante 5% de PNE's . Além disso, essa lei prevé
que o empregado com deficiéncia somente podera ser demitido, sem justa causa, mediante a contratacdo de outra
pessoa com deficiéncia, que ocupe seu cargo.

Caso o empregador ndo faca a nova contratacéo, devera ser o empregado reintegrado, sendo-lhe garantidos os direitos
anteriores. Por ser uma acdo afirmativa decorrente de lel, suaimplementac@o depende das empresas.

Ainda com aimposicdo legal de inserir deficientes em seu quadro funcional, as empresas tém grande resisténcia a isso.
Essa dificuldade em preencher cotas se da por ndo haver pessoas qualificadas e interessadas em ocupar a atividade da
empresa que se dizem incompativel com aas limitacGes para os deficientes, segundo os empregadores. As empresas
devem, assim, cumprir a lei em quest8o, esforcando-se em programas de formacdo profissional, flexibilizando as
exigéncias pormenorizadas para a composicao de seus quadros abrindo suas portas a esse grupo social em evidente
estado de vulnerabilidade.

As empresas, por sua vez, devem primar pelo respeito ao principio constitucional do valor socia do trabalho e dalivre
iniciativa, para que se implementem a cidadania plena e a dignidade do trabalhador com ou sem deficiéncia (art. 1° e
170 da CF/88). O direito a igualdade da pessoa com deficiéncia requer a necessidade de atendimentos especiais, para
assegurar garantias, com afinalidade de proporcionar a almejadaigual dade, respal da-se em sustentagdes como:

Seria, portanto, 16gico afirmar que a pessoa portadora de deficiéncia tem direito a um tratamento especia dos servicos
de salide ou a criagdo de uma escola especial ou, ainda, aum local de trabalho protegido. Todas as situagdes quebram a
igualdade (inicialmente entendida), mas apresentam autorizagéo |6gica para tanto. Bom € falar que a legislagéo precisa
vir acompanhada de instrumentos que possam tornar a igualdade um principio eficaz, sob pena de ser inécua. Em nosso
entender, o principio da néo-discriminacdo é um desdobramento do principio da igualdade. Percebemos que nosso
Legislador Constituinte Originario ressalta, desde o Predmbulo, a igualdade como valor supremo de uma sociedade
fraterna, pluralista e sem preconceitos. No artigo 3° da CF/88 vemos os objetivos fundamentais de nossa Republica,
dentre os quais destacamos aqui a promog¢édo do bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminacéo. (ARAUJO, 2001, p. 36-37).

Visando o combate a desqualificacdo profissional e ainser¢ao do deficiente no mercado de trabalho, a Lei Orgéanica da
Assisténcia Social — LOAS (Lei 8742/93) visou por meio da Reabilitagdo Profissional do Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS, promover ao deficiente, consoante 0 artigo 2°, inciso I, alinea d, a “habilitacdo e reabilitacdo das
pessoas com deficiéncia e a promogdo de sua integracdo a vida comunitéaria’. Essalei assume tal importancia frente ao
deficiente ao passo que além de habilita-lo com énfase a integracéo profissional auxilia-0 com proteses e Orteses para
diminuir as barreiras fisicas que impedem a atividade laborativa e sua locomocdo. N&o pormenorizando o Servigo
Naciona de Aprendizagem que tem papel essencial de ministrar cursos, qualificando uma boa parte de deficientes
fisicos; estas pessoas devem dispor de servicos de orientacdo, de formacdo, de colocacdo, de emprego ou de outras
finalidades, bem adaptados as suas especificidades. Nessa perspectiva, a Reabilitagdo do INSS intermedeia o didlogo
entre os reabilitados e os empregadores, além de ofertar trabalhadores capacitados ao mercado de trabalho. O maior
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Na questéo do servico publico 0 acesso aos cargos e empregos publicos realiza-se mediante concurso: no minimo 5% e
no maximo 20% das vagas oferecidas no concurso (art. 5°, §2°, da Lei n° 8.112/90, c/c art. 37, § 1°, do Decreto n°
3.298/99). A lei 8.212/90 estabeleceu um teto de 20% dos cargos e empregos publicos (no ambito da Administracéo
Plblica Federal, ou sgja, empresas publicas federais, sociedades de economia mista federais, autarquias federais e
fundagdes plblicas federais, além da préopria administracdo direta da Unido). Em 1999, o decreto 3.298 regulamentou
gue pessoas com deficiéncia tém o direito de se inscreverem em concursos publicos, em “igualdade de condi¢es com
os demais candidatos’. O nimero de vagas e as possiveis adaptacGes para a realizacdo da prova devem constar no
edital. Segundo esclarece Gugel (2006):

O edital do concurso publico devera conter clausula especifica e clara a respeito da distribuicéo das vagas. O percentua
gue varia de 5% a 20% deve incidir sobre o total de vagas oferecidas. O administrador ndo podera indicar quais os
cargos que disponibilizara para pessoas com deficiéncia, alegando, como é muito comum e absol utamente equivocado,
a compatibilidade da funcdo a deficiéncia ou cargos que exijam aptidao plena. Ainda duvidosa, a regulamentacéo
proposta no decreto n. 3.298/99, a compatibilidade da funcéo a deficiéncia serd aferida no curso do estégio probatério
e, em relacdo a aptidao plena, o contelido das provas e exames se encarregara de eliminar candidatos que néo detenham
aptiddo fisica, sensorial ou mental. (p. 74.)

Ainda consoante Gugel, o nimero de vagas e as possiveis adaptacdes para a readlizacdo da prova devem constar no
edital e desde que as tarefas desempenhadas no cargo pleiteado sgjam compativeis com as necessidades especificas do
candidato.

Concluséo
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De acordo com os estudos analisados para a pesquisa, a integracdo das pessoas com deficiéncia ndo ocorre de forma
efetiva. Mesmo que hgja leis essenciais para o preenchimento de vagas por trabalhadores com necessidade especia, a
falta de informagdo dos empregadores, o preconceito e a ineficiéncia da qualificagdo profissional sdo alguns dos
entraves que atenuam a inviabiliza a superagdo das desigualdades nas relacfes trabalhistas. Além das qualificacbes
promovidas pelo INSS, por meio da Reabilitacdo Social dessa instituicdo, a promogéo e suprimento de mao de obra
qualificada ainda esta distante da realidade de nossa sociedade capitalista. A inclusdo e a integracdo no trabaho das
pessoas com deficiéncia repercutem na qualidade de vida e de salde da empresa e da comunidade em geral,
possibilitando a utilizacdo por todos dos bens e servicos, viabilizando uma sociedade mais flexivel e aberta as
diferencas entre as pessoas e concretizando-se o principio da igualdade de oportunidades para todos. Dado a
importéncia do trabalho para a incluso do deficiente no mercado de trabalho. Nesse interim, a pessoa deficiente ndo
enfrenta caréncia de instrumentos legais, mas de sua eficécia, pois ja existe legislagdo aplicavel aos casos concretos,
torna-se necessario politicas publicas efetivas para efetivar os direitos reconhecidos no ordenamento juridico.
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